PROCESO O
SUBPROCESO

Gestion Estratégicay Planeacion

IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGO DE CORRUPCION

Uso o apropiacién de los recursos
presupuestales de la Corporacion para
beneficio personal o de terceros

CONTROLES

Cadigo de Integridad y Buen Gobietno

Evaluacion independiente a la gestion
presupuestal

Auditorias Externas por parte de los 6rganos de
control

Auditorias Internas Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN
OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

MONITOREO A LOS RIESGOS

2025-01-27

APROBACION

2025-01-27

PUBLICACION

2025-01-27

EGUIMIENTO POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LA EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES

Se verificé la efectividad y aplicacién de los controles.
Cadigo de Integridad y Buen Gobierno: El control es efectivo y se evallia que en el tercer cuatrimestre no se materializaron los riesgos de corrupcion.

El cédigo de integridad y buen gobierno del Concejo Distrital de Medellin esta publicado en la pagina web para que todas los grupos de valor puedan
acceder y verificar como deben actuar y como la entidad debe hacer la gestion del riesgo, la cual se lleva a cabo de manera efectiva.

Es indispensable que todos los servidores publicos y contratistas conozcan, comprendan e implementen en el ejercicio de su labor el Cédigo de
Integridad y Buen Gobierno. Se pudo verifcar que al interior de la corporacién se ha continuado con las camparias de socializacién e implementacion del
codigo y su adecuado uso. La campafia de valores ya comenzd, en el mes de junio con una intervencién tematica con dos personajes promoviendo el
conocimiento de los valores de la corporacion. Se realizé el 20 de junio de 2024 y avanza con normalidad segun lo planeado.

En Don cabildo se han entrego emisiones con los valores de honestidad y respeto.

Evaluacién independiente a la gestion presupuestal: La Corporacién publica en el aplicativo de gestién transparente todo lo referente a la gestion
presupuestal.

Auditorfas Externas por parte de los 6rganos de control: El control es efectivo, se evidencia que en el tercer cuatrimestre que no se materializadon
los riesgos de corrupcién. para la presente vigencia 2024, que se realizo auditoria externa por parte de la Contraloria Distrital de Medellin y el ICONTEC;
en las mismas no se encontraron evidenciaron riesgos de corrupcion.

Auditorfas Internas: El control por parte de los auditores internos de la Corporacién son efectivos, y se evidencia, dado, que en el tercer cuatrimestre no
se materializaron los riesgos de corrupcion.

Comité Institucional de Gestién y Desempefio: El control es efectivo y se realiza periodicamente, a la fecha se han realizado correctamente los
Comités Institucionales de Gestién y Desempefio, y para el tercer cuatrimestre, se realizé seguimiento a la Gestién del Riesgo de cada proceso, donde
cada lider indic6 que se verificé que no se ha materializado ningln riesgo de corrupcién y los controles son efectivos.

TRATAMIENTO DE LOS

RIESGOS
SEGUIMIENTO POR LA OFICINA

DE CONTROL INTERNO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS

ACCIONES ACCIONES ESTABLECIDAS

No se materializaron riesgos de

corrupcién, por lo anterior, no se
realizé tratamiento a los riesgos en el N/A
tercer cuatrimestre del 2024

Gestion Estratégicay Planeacion

Favorecer a un tercero en la seleccién
durante el proceso de contratacion.

Codigo de Integridad y Buen Gobietno
Comité Asesor de Contratacion
Evaluacién independiente a la gestién contractual

Auditorias Externas por parte de los 6rganos de
control

Auditorias Internas

2025-01-27

2025-01-27

2025-01-27

Se verific6 la efectividad y aplicacién de los controles.

Codigo de Integridad y Buen Gobierno: El control es efectivo y se evallia que en el segundo cuatrimestre no se materializaron los riesgos de
corrupcion.

El cédigo de integridad y buen gobierno del Concejo Distrital de Medellin esta publicado en la pagina web para que todas los grupos de valor puedan
acceder y verificar como deben actuar y como la entidad debe hacer la gestion del riesgo, la cual s elleva a cabo d emanera efectiva.

Es indispensable que todos los servidores publicos y contratistas conozcan, comprendan e implementen en el ejercicio de su labor el Cédigo de
Integridad y Buen Gobierno. Se pudo verifcar que al interior de la corporacién se ha continuado con las campafias de socializacién e implementacion del
cédigo y su adecuado uso. La camparfia de valores ya comenzd, en el mes de junio con una intervencién tematica con dos personajes promoviendo el
conocimiento de los valores de la corporacién. Se realiz6 el 20 de junio de 2024 y avanza con normalidad segun lo planeado.

En Don cabildo se han entrego emisiones con los valores de honestidad y respeto.

Comité Asesor de Contratacion: El control es efectivo y se evidencia que en el tercer cuatrimestre no se han materializado riesgos de corrupcién.

del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2024, se realizaron los respectivos Comités de seguimiento y orientacion a la contratacién, aplicandose
este control.

Evaluacién independiente a la gestién contractual: La Oficina de Control Interno realiz6 la totalidad de los cuatro informes pertinentes al seguimiento
del SECOP Il pertenencientes al 2024, donde se verificé la publicacién de todos los documentos en el aplicativo y en las etapas precontractual,
contractual y post contractual de los respectivos contratos suscritos.

Auditorias Externas por parte de los 6rganos de control: El control es efectivo, se evidencia que en el tercer cuatrimestre que no se materializadon
los riesgos de corrupcién. para la presente vigencia 2024, que se realizo auditoria externa por parte de la Contraloria Distrital de Medellin y el ICONTEC;
en las mismas no se encontraron evidenciaron riesgos de corrupcién

Auditorfas Internas: El control por parte de los auditores internos de la Corporacién son efectivos, por esto, en el segundo cuatrimestre no se
materializaron los riesgos de corrupcion.

No se materializaron riesgos de

corrupcion, por lo anterior, no se
realizé tratamiento a los riesgos en el N/A
tercer cuatrimestre del 2024

Gestion Estratégica y Planeacion

Indebido uso de la discrecionalidad en
la supervision de contratos

Informes de supervision.
Evaluacion independiente a la gestién contractual

Auditorias Externas por parte de los 6rganos de
control

Auditorias Internas

2025-01-27

2025-01-27

2025-01-27

Se verificé la efectividad y aplicacién de los controles, asi:

Informes de supervision: El Manual de Contratacion exige que se debe realizar informe de supervision en los contratos que se ejecuten en el Concejo
Distrital de Medellin, desde la Oficina de Control Interno se ha realizado seguimiento al cargue trimestral de los informes de supervision en el SECOP II.

Evaluacién independiente a la gestién contractual: La Oficina de Control Interno realizé la totalidad de los cuatro informes pertinentes al seguimiento
del SECOP Il pertenencientes al 2024, donde se verific6 la publicacién de todos los documentos en el aplicativo y en las etapas precontractual,
contractual y post contractual de los respectivos contratos suscritos.

Auditorias Externas por parte de los 6rganos de control: El control es efectivo, se evidencia que en el tercer cuatrimestre que no se materializadon
los riesgos de corrupcién. para la presente vigencia 2024, que se realizo auditoria externa por parte de la Contraloria Distrital de Medellin y el ICONTEC;
en las mismas no se encontraron evidenciaron riesgos de corrupcion.

Auditorfas Internas: El control por parte de los auditores internos de la Corporacién son efectivos, por esto, en el tercer cuatrimestre no se
materializaron los riesgos de corrupcion.

No se materializaron riesgos de

corrupcion, por lo anterior, no se
realizé tratamiento a los riesgos en el N/A
tercer cuatrimestre del 2024
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CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN
OFICINA DE CONTROL INTERNO
Conc’sj;o SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024
lin

Distrital de

TRATAMIENTO DE LOS

IDENTIFICACION DEL RIESGO MONITOREO A LOS RIESGOS RIESGOS

SEGUIMIENTO POR LA OFICINA

PROCESO O SEGUIMIENTO POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LA EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES I3 CORITHOLL NN AL

SUBPROCESO . CUMPLIMIENTO DE LAS
RIESGO DE CORRUPCION CONTROLES APROBACION  PUBLICACION ACCIONES ACCIONES ESTABLECIDAS

Se verificd la efectividad y aplicacién de los controles.

Se realiz6 Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, donde se analizaron y socializaron los componentes del sistema de Control
Interno de la Corporacion.

Coédigo de Integridad y Buen Gobierno: El control es efectivo y se evalGa que en el tercer cuatrimestre no se materializaron los riesgos de corrupcion.

Comité Institucional de Coordinacion de Control

: El cédigo de integridad y buen gobierno del Concejo Distrital de Medellin esta publicado en la pagina web para que todas los grupos de valor puedan No se materializaron riesgos de
Inadecuado reporte de posibles Interno. " . L . A L N
situaciones que afecten la acceder y verificar como deben actuar y como la entidad debe hacer la gestion del riesgo, la cual se lleva a cabo de manera efectiva. corrupcion, por lo anterior, no se
Evaluacion Independiente X - . 2025-01-27 2025-01-27 2025-01-27 realizé tratamiento a los riesgos en el N/A
transparenciay lucha contra la Normatividad legal aplicable. N
corrupciéon tercer cuatrimestre del 2024

Es indispensable que todos los servidores publicos y contratistas conozcan, comprendan e implementen en el ejercicio de su labor el Cédigo de
Integridad y Buen Gobierno. Se pudo verifcar que al interior de la corporacién se ha continuado con las camparias de socializacién e implementacion del
codigo y su adecuado uso. La campafia de valores ya comenzé, en el mes de junio con una intervencién tematica con dos personajes promoviendo el
conocimiento de los valores de la corporacion. Se realizé el 20 de junio de 2024 y avanza con normalidad segun lo planeado.

En Don cabildo se han entrego emisiones con los valores de honestidad y respeto.

Codigo de Integridad y Buen Gobierno.
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PROCESO O
SUBPROCESO

IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGO DE CORRUPCION

CONTROLES

CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN
OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

MONITOREO A LOS RIESGOS

APROBACION

PUBLICACION

EGUIMIENTO POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LA EFECTIVIDAD DE LOS CONTROLES

TRATAMIENTO DE LOS
RIESGOS

ACCIONES

SEGUIMIENTO POR LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES ESTABLECIDAS

Se verificé la efectividad y aplicacién de los controles.
Matriz de Comunicaciones: se esta aplicando la matriz de la vigencia 2024
limi los li . d Matriz de Comunicaciones. Normatividad legal aplicable: Se aplica la normatividad de la Ley 1712 de 2014 "por medio del cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de No se mgtenallzaron rlgsgos de
Comunicaciones y Relaciones Incumplimiento con los lineamientos de acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones. corrupcién, por lo anterior, no se
Corporativas Transparenciay Acceso ala Normatividad legal aplicable. 2025-01-27 2025-01-27 2025-01-27 ! realizé tratamiento a los riesgos en el N/A
Informacién Publica . " . . . A I, . tercer cuatrimestre del 2024
N . Se aplica la Ley 1474 de 2011, "por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de
Esquema de Publicacion de Informacion. I L 9 -
corrupcion y efectividad del control de la gestién publica”.
Esquema de Publicacién de Informacién: se cuenta el esquema para publicar la informacion en la pagina web de la Corporacién segtin la
normatividad.
Se verific6 la efectividad y aplicacién de los controles.
Cédigo de Integridad y Buen Gobierno: El control es efectivo y se evalGa que en el tercer cuatrimestre no se materializaron los riesgos de corrupcion.
El cédigo de integridad y buen gobierno del Concejo Distrital de Medellin esta publicado en la pagina web para que todas los grupos de valor puedan
acceder y verificar como deben actuar y como la entidad debe hacer la gestién del riesgo, la cual se lleva a cabo de manera efectiva. No se materializaron riesgos de
Uso o apropiacion de los bienes de la  |Cédigo de Integridad y Buen Gobierno. corrupcion, por lo anterior, no se
Gestion de Bienes y Servicios  [Corporacién para beneficio personal o 2025-01-27 2025-01-27 2025-01-27 Es indispensable que todos los servidores publicos y contratistas conozcan, comprendan e implementen en el ejercicio de su labor el Cédigo de realizé tratamiento a los riesgos en el N/A
de terceros Plan Institucional de Capacitacion. Integridad y Buen Gobierno. Se pudo verifcar que al interior de la corporacion se ha continuado con las camparias de socializacion e implementacion del |tercer cuatrimestre del 2024
cédigo y su adecuado uso. La camparfia de valores ya comenzé, en el mes de junio con una intervencién teméatica con dos personajes promoviendo el
conocimiento de los valores de la corporacién. Se realiz6 el 20 de junio de 2024 y avanza con normalidad segun lo planeado.
En Don cabildo se han entrego emisiones con los valores de honestidad y respeto.
Plan Institucional de Capacitacion: esta elaborado y aprobado el PIC para desarrolla desde junio de 2024. en esta tercera autoevaluacion se observa
un correcto y proporcional avance en la ejecucion general en las capacitaciones programadas
No se materializaron riesgos de
Favorecer al sujeto investigado durante corrupcion, por lo anterior, no se
Gestion del Talento Humano un proceso disciplinario Cédigo Unico Disciplinario. 2025-01-27 2025-01-27 2025-01-27 El control es efectivo, el Cédigo Unico Disciplinario existe para su aplicacién, sin embargo, no se han materializado riesgos a la fecha. realizé tratamiento a los riesgos en el N/A
p P ) tercero cuatrimestre del 2024
Compromisos laborales. No se materializaron riesgos de
- - Se verificé la efectividad y aplicacién de los controles. corrupcién, por lo anterior, no se
L Parcialidad en el proceso de evaluacion . . . o e N
Gestion del Talento Humano ~ P Portafolio de evidencias. 2025-01-27 2025-01-27 2025-01-27 realizé tratamiento a los riesgos en el N/A
del desempefio " . 5 . o N
Se realizaron en el tercer cuatrimestre compromisos laborales y se reuni6 la Comisién Evaluadora. tercer cuatrimestre del 2024
Comisién Evaluadora.
Se verificé la efectividad y aplicacion de los controles.
Codigo de Integridad y Buen Gobierno: El control es efectivo y se evalGia que en el tercer cuatrimestre no se materializaron los riesgos de corrupcién.
Cédigo de Integridad y Buen Gobierno No se materializaron riesgos de
El cédigo de integridad y buen gobierno del Concejo Distrital de Medellin esta publicado en la pagina web para que todas los grupos de valor puedan cormupcion, por lo anterio? o se
Gestion de la Informacion Uso indebido de la informacién Instrumentos de gestién de la informacién 2025-01-27 2025-01-27 2025-01-27 acceder y verificar como deben actuar y como la entidad debe hacer la gestion del riesgo, la cual se lleva a cabo de manera efectiva. realizé tratamiento a los riesgos en el N/A
" . . — . - . . S - tercer cuatrimestre del 2024
Perfiles de usuario de los sistemas de Es indispensable que todos los servidores publicos y contratistas conozcan, comprendan e implementen en el ejercicio de su labor el Cédigo de
informacion y la red corporativa Integridad y Buen Gobierno. Se pudo verifcar que al interior de la corporacién se ha continuado con las campafias de socializacién e implementacion del
codigo y su adecuado uso. La campafia de valores ya comenzé, en el mes de junio con una intervencién tematica con dos personajes promoviendo el
conocimiento de los valores de la corporacion. Se realizé el 20 de junio de 2024 y avanza con normalidad segun lo planeado.
En Don cabildo se han entrego emisiones con los valores de honestidad y respeto

ASUNTO

SEGUIMIENTO OCI

¢ Se adelanto seguimiento al mapa de riesgos

de corrupciéon? sI
¢Los riesgos fueron claros, precisos y
cumplieron con los parametros para SI
determinar que son de corrupcién?
¢ Todos los procesos formularon riesgos de
corrupcion? sl
¢La causa principal de cada riesgo de
corrupcion, se encuentra claramente SI
identificada?
ANDREA GIL HERRERA ¢ Se analizaron los controles? Sl

¢Los controles son confiables para la mitigacion

JEFA DE OFICINA DE CONTROL INTERNO del riesgo? (efectividad) sl
¢Los controles cuenta con responsables para
ejercer la actividad? sl
¢Los controles son oportunos para la mitigacién
del riesgo? sl
¢ Se cuenta con pruebas de control? Sl
¢ se enunciaron acciones de mejora? NO
¢mejoraron los controles? N/A
¢ se activaron alertas tempranas para evitar la
materializacion de riesgos de corrupcion? Sl
¢se implementaron correctivos por la
implementacion de riesgos de corrupcion? N/A
¢cuantas alertas de convirtieron en denuncias por

NINGUNA

casos de corrupcién?
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