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OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar la gestion organizacional
DEPENDENCIA: Unidad de Servicios Generales
INDICADOR ESTRATEGICO: Indice de Desemperi:
META INDICADOR: Aumentar 5%
PROCESO: Gestion de Bienes y Servicios
VIGENCIA: 2024 - VERSION 1
RECURSOS SEGUIMIENTO
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO TERCER OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS RECURSO HUMANO TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE CUARTO TRIMESTE
PO o tepoT
informacion de RPN informacion de
avance:la  [memaeiénde |
unidad de |23 unidad de
Realizar seguimiento trimestral a la Profesional informética :‘n’“‘::jé:’l:a informética seguimientto realizado
ejecucion del PAA del Concejo de Seguimientos trimestrales N.A SECOP Il Lider de Programa (9.51%) la OCI o (48%) la OCI y publicada en pagina |
" Universitario (0%) DTPy GEP|(821%)180C1 | (00 1yrpy GER 5
Medellin (002) GBSY(D%) (0%) DTP y GEP (20:/”) GBSY ejecucion
Mejoramiento del proceso Pendiente de g;/: (;2561/9%)‘ (24,26%).
contractual y de compras publicas. informacién: | cre ((145‘%;)' CTH (B7%).
De 9 contralos | De 24 contratos | De 30 contratos
Gestionar la adquisicion de los Seguimientos trimesrales a los SECOP II Profesional Ique Sde tenian Q‘ue Se;em'a" Q‘ue Se;em'a"
P planeados iniciar | planeados iniciar | planeados iniciar
bienes y servwcl(;s logisticos | optratos de adquisicion de bienes y| $562.800.000 Universitario Lider de Programa enel primer |al primer al3ertrimestre | Contratacion al 80%
necesarios para el uncl(‘)namlento servicios Manual dg i trimestre estan |semestre estan | estan en
de la Corporacion Contratacion Técnico Operativo en ejecucion 5 |en ejecucion 10 |ejecucion 17
contratos (56%) | contratos (42%) |contratos (57%)
Ejscutar y realizar seguimiento al | P1a" de Mantenimiento Preventivo Seha ‘c‘;l;n;:\:’do Se nal ‘;‘,33“;"? Se nal ;;rr/'pl\;de
imi 9 i conel 81% de |con el 100% de |con el 92% de
‘Fona\e_c_lgu:nmddi ISaGp(\:aneam()n de Plan de Mantenimiento Preventivo ejecutado en mas del 90% $94.000.000 Herramientas, Contratos Profesional Universitario las actividades |las actividades ~|las actividades Se culmphé a ejgescu/umbn
las actividades del - del Concejo de Medellin repuestos del Planenel |del Planenel |del Plan en el plan en un 96%
Seguimientos trimestrales tertrimestre |2do trimestre | 3er trimestre
Se envio
ta d
Ejecutar acciones para la Equipo de trabajo l:;?::‘:i‘:ﬂ:n Seha B Seha
implementacion de la gestion . Alcaldia de Medellin de actividades e e
ambiental en la Corporacién, Cumplr con as motas definidas NA Guias, Ineamientos Lider de Programa para desarollar [125 euniones del 25 reuniones del
conforme al PIGA de la Alcaldia de p 9 y Profesional en el cuatrienio | L) ambiental Gestién ambiental
Medellin Universitario 2024-2027. implementada en su fase
Pendiente de inicial desde el SIGAMI del
Fortalecimiento de la Gestion 2probacion —
imi i
Ambiental Generar camparias y piezas Se realizo una
graficas de sensibilizacion en el uso Herramientas de campafia a
adecuado de las unidades Cuatro campaias realizadas en el disefio grafico, Apoyo de la Unidad 0% (pendiente |0% (pendiente ﬁl”!ii.?’fmﬁisy
sanitarias, Ia‘correcla dISpOSI?IOn de afio N.A canales de] de Comunicaciones Lider de Programa de iniciar) de iniciar) se definid fecha
recursos sdlidos, la utilizacion de comunicacion paralas otras
electrodomésticos y el ahorro en el internos tres campanas
consumo de agua y energia (25%) La campania solo alcanzé un|
70% de eiecucion
Yase
lemento el
Fortalecimiento de la Gestionar la i dela Realizar jomadas de capacitacion gpm;’gz"e ‘: Este bi leto d
. " > Guias, lineamientos Profesional . 0% (pendiente | 0% (pendiente |sefialética en el ste cambio completo de
Anticorrupcion, de Atencion y politica de datos personales desde Gestionar la implementacion de N.A y normas Universitario Lider de Programa de Iniciar) de Iniciar)  |4rea ventanilla sefalética se terminara en el

Participacién Ciudadana.

la Unidad de Servicios Generales

sefalética

unica, asi como
en el directorio
orincipal (50%)

periodo 2025




