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OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer Ta gesiion esiralégica del flento humano
: e Despacho
INDICADOR ESTRATEGICO: | Evaluacionde i
META 4 94¢
PROCESO: Gestion del Talento Humano
2024- VERSION 1
RECURSOS SEGUIMIENTO
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META oD RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES RVER TRMESTRE SEGUNDO TRINESTRE TERGER TRVESTRE | CUARTO TRIMESTRE OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LoisTicos AR
Realizar capacitaciones para el | Dos capacitaciones realizadas para [ | . P
iento de las i fortalecer i pplc 2024 Contratos Secretario Subsecretario de Despacho 30/06/2024 Seesp;: espera del conlralo. | g reali d cumplido cumplido
ik
Gestionar la contratacion de
servicios personales para apoyar al |  Seguimientos trimestrales a los
desarrollo de los objetivos y | contratos de prestacion de servicios | $ 4.000.000.000 SECOP I Apoyoalagestion | Subsecretario de Despacho 31/12/2024 cumpiido cumpldo cumpldo cumplido
estrategias de los procesos de la personales
Corporacion
Llevar a cabo la medicion del clima | Informe de resultados medicion del NA Normas, guias | Apoyoalagestion | Subsecretario de Despacho 30109/2024
organizacional clima organizacional
Implementar actividades de | Dos actividades de i incorporado dentro del Cajas de
plemer S ) Plan de Bienestar Social |  Normas, guias ) Subsecretario de Despacho 3010612024
Fortalecer el talento humano de la a d compensacion
n e Incentivos 2024
‘se realizaron las dos sesiones de | se realizaron todas las acciones
se tiene para el segundo semesre| se ha adelantadola difusin del codigo| ‘acompanamietno a descritas, incluyendo la medicion
Cajas de
e Camapaita de apropiacion de | Incorporado dentro del compensacion
Difundir el Codigo de Integridady | (joros “orincipios y politicas | Plan de Bienestar Social | Normas, guias Subsecretario de Despacho 3011112024
Buen Gobierno d
desarrollada & Incentivos 2024 de
comunicaciones
se creo accion d emejora desde | se aprobé la metodologia para la
Implementar el instrumento para la ’ Contratista de af ) én por la atad Jementac
Pl g NA Normas, guias 960 POYO | subsecretario de Despacho 30/11/2024 nose noose O P | e e o

Gestion del Conocimiento

Instrumento adoptado y aplicado

un plan de
implementacion

delos procesos

$ 4.000.000.000




