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“Por medio del cual se realiza un nombramiento en perfodo de prueba y se termina una
provisionalidad®

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN

En use de sus afribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 209 y 315 de la Constitucidn Politica, la Ley 136 de 1994, los articulos 23y el
nurneral 5 del articulo 31 de la Ley 808 de 2004 y en los articulos 2.2.5.3.1, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015,
los Acuerdos Municipaies 08 de 2015, 089 de 2018, el Acuerdo No. CNSC-
20161000001356 del 12 de agosto de 2018, modificado por los Acuerdos No.
CNSC20161000001406 del 28 de septiembre de 2016 y 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016, la Resolucidon No. CNSC-20182110078505 del 18 de junio de 2019
y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos para proveer
definifivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General
de Carrera de algunas entidades del Departamento de Antioquia, denominada “Convocatoria 429
de 2016 — Antioquia”, entre elfas el Concejo de Medellin.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucidén nimero 20192110078505 del 18 de junio de 2019, “Por fa cual se conforma
y adopta Ia lista de elegibles para proveer una (1) vacante del emplec de carrera identificado
con ef cédigo OPEC No. 1578 denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 1 del
Sistema General de Carrera del CONCEJO DE MEDELLIN, ofertado a través de la Convocatoria
No. 428 de 2016-Antioquia” publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles el dia ocho
{08) de julio de 2019.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes al envio de [a lista de elegibles, la Entidad responsable deberd
efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurse en estricto
orden de mérito.
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Que el articulo primero de la citada Resolucién conformé la lista de clegibles para proveer e
empleo referenciado anteriormente, asi:

Posicién Tipo de Documento Nombre Apellido Puntaje
Bocumento ’
1 Cédula 1.128.434,549 RUTH NAVARRO 66.48
TATIANA |- AGREDO
2 Cedula 1.020.767.577 | CRISTIAN LEMUS 65.05
DAVID DELGADO

Que Ja Subsecretaria de Despacho del Concejo de Medellin, certificd que {a sefiora RUTH
TATIANA NAVARRO AGREDO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.128.424.549,
cumple con los requisitos de estudio Yy experiencia sefialados en &l Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y no posee antecedentes fiscales,
disciplinarios, judiciales para ser nombrado en periodo de prueba en ka mencionada vacante.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto medianie nombramientio en
provisionalidad de la sefiora LINA MARIA PEREZ ARANGO, idenificada con cédula de
ciudadanfa No, 43.758.782.

Que los nombramientos en provisionalidad en vacantes definitivas de empleos de carrera fienen
duracion hasta gue se produzea su provision con las personas seleccioradas por el Sistema de
Meérito, al tenor de io establecido en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1033 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,

Que el artfculo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Dzcreto 848
de 2017, sefiala que antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados,

Que es pertinente traer 2 colacidn o sefialado por la Corte Constitucional en reiterada
jurisprudencia en relacién con los empleados provisionales ha sefialado entre otras lo siguiente:

» (..) sélo es constifucionalmente admisible una mofivacibn donde la insubsistencia
invogue argumentos puntuales como Ia provision definitiva def cargoe por haberse
realizado ef concurso de méritos respectivo, fa imposicién de sanciones disciplinarias, Ia
cafificacitn insatisfactoria u ofra razén especifica afinente af servicio que estd prestando
y deberia prestar el funcionario concreto™

! Sentencia de Unificacion 917 de 2010
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e “Lavinculacién en calidad de provisional constituye un modo de proveer cargos publicos
“cuando se presentan vacancias definitivas o temporales y mientras éstos se proveen en
propiedad conforme a las formalidades de ley o cesa la situacién administrativa que
origing la vacancia temporal”. Los cargos provisionales, como su nombre fo indica, son
de caracter fransitorio y excepcional y buscan solucionar las necesidades dei servicio y
evitar la pardlisis en el efercicio de las funciones piblicas mientras se realizan los
procedimientos ordinarios para cubrir las vacantes en una deferminada eniidad, en
aplicacion de los principios de eficiencia y celeridad. La naturaleza ds los cargos
provisionales difiere de la de los cargos de carrera administrativa y de los empleos de
libre nombramiento y remocién. Los funcionarios nombrados en provisicnalidad en
empleos de carrera no cuenian con las garantias que de ella se derivan, pese & lo cual,
tienen el derecho a que se motive el acto administrativo por medio del cual son refirados
de su cargo, ya que dicha motivacién se erige como una garantia minima que se deriva
del derecho fundamental al debido proceso y del control a la arbitrariedad de fa
adminisfracién, y no del hecho de pertenecer a un cargoe de carrera. Los cargos
provisionales no son asimilables a los cargos de camera administrativa, y es por ello que
a los primeros no fe son aplicables los derechos que se derivan de ella, ya que quienes
se hallan vincufados en provisionalidad no agotaron fos requisifos que exige la
Constitucion y fa ley para gozar de fales beneficios, es decir, superar exitosamente el
concurso de méritos y el periodo de prueba, entre otros. Pero fampoco pueden asimilarse
a los de libre nombramiento y remocién, pues su vinculacién no se sustenia en la
confianza para ejercer funciones de direccion o manejo que es propia de éstos, sino en
la necesidad de evitar la parélisis de la funcién ptiblica mientras se logra su provision en
fos términos que exige la Constifucion. En consecuencia, frente a Jos cargos provisionales
no puede predicarse ni la estabilidad laboral propia de los de carrera i fa discrecionalidad
refativa de los de libre nombramiento y remocién; razén por la gue el nominador tiene fa
obligacién de motivar el acto administrativo medianfe el cual se produce la
desvinculacion™. (negrilla fuera de fexto)

= (...) °5.11. En sintesis, a los servidores ptibicos nombrados en provisionalidad en cargos
de carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion
plblica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad
Jaboral refativa o infermedia, conforme a la cual, su refiro solo procederéd por razones
objetivas previstas en fa Constitucién y en Ia ley, o para proveer la vacante que ocupan
con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de
seleccion e infegre el registro de elegibles, dada Ia prevalencia def mérifo como
presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa™,

2 Sentencia T 147 de 2013
* Sentencia T~ 096 de 2018




Ee—c ST

Resolucion SG 201921 00003885
2019-07-20 10:13:32

En virtud del nombramiento en periodo de pruebza de quien obtuvo el legitimo derecho, debe
darse por terminado el nombramiento en provisionalidad de la seflora LINA MARIA PEREZ
ARANGO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.758.782, quien desempefa ef empleo
Profesional Universitario (Relatoria), cédigo 219, grado 1, de Ia planta de empleos del Concejo
de Medeliin.

Que por lo anteriormente, expueéto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de Prueba a la sefiora RUTH TATIANA NAVARRO
AGREDOQ, identificado(z) con cédula de ciudadania No, 1.1 28.434.549, =n la vacante del empleo
denominado Profesional Universitario (Relatoria), codigo 219, grado 1 de Iz planta de empleos
del Concejo de Medellin, con una asignacién basica mensual de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CATORCE MIL VEINTISEIS PESOS M/ (35.214.026.0 2).

ARTICULO SEGUNDO. Advertir al designado (a) que cuenta con e termino de diez (10) dias

habiles contados a partir de Iz comunicacion de este nombramierto, para manifastar su
aceptacidn o rechazo.

ARTICULO TERCERO. Una vez aceptado el nombramiento, debers tomar posesién del empleo
dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes. Este término podrd prorregarse, por escrito, hasta
por noventa dias (90) habiles més, de conformidad con la establecido en el articulc 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, medificado por el articulo 1 del Decreto 848 de 2017,

ARTICULO CUARTO. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses, contados a
partir de la posesién, al final del cual sera evaluado su desempeiio. Aprabado dicho periodo por
obtener calificacién satisfactoria, ol empleade adquiere los derechos de carrera y debers
tramitarse ante la CNSC su inscripeion en el Registro Piblico de |a Carrera Administrativa. Si no
lo aprueba, una vez en firme Ia calificacion, su nombramiento sers declarado insubsistente por
resolucion motivada, tal como lo establecen el articuio 31 numeral 5 de ta Ley 909 de 2004 y el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTiCULO QUINTO. Como consecuenciz del nombramiento ‘en periodo de prueba confenido
en el ariculo primero del presente acto administrativo, se declasa la terminacién del
nombramiento en provisionalidad del siguiente empleado: LINA MARIA PEREZ ARANGO,

identificada con cédula de ciudadania No. 43.758.782, quien desempefia el empleo dencmirado -

Profesional Universitario (Relatoria), codigo 219, grado 1, de la planta de empleos del Concejo
de Medeflin.
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PARAGRAFO: La terminacién def nombramiento en provisionalidad operara autométicamente a
partir de que la persona nombrada en periodo de prueba tome posesion en el empleo, fecha que
le serd comunicada por parte de la Subsecretfaria de Despacho del Concejo de Medellin.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese el presente acto administrativo a la persona designada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por

el articulo 1 del Decrefo 648 de 2017. Asi mismo, comuniquese al empleado al cual se fermina
el nombramiento en provisicnalidad.

CORMUNIQUESE Y CUNPLASE

JORGE IVAN MEJIA MARTINEZ
Secretario General

Elabord: Lina Rivera, Abogads Contratista
Mdnica Terres, Abogada Contratista
Revis6: Dr. Jorge Lopera Carmona, Subsecretario d







