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‘Por medio del cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba y se termina una
provisionalidad”

El. SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 209 y 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, los articulos 23 y &
numeral 5 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004 y en los articulos 2.2.5.3.1, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 2.2.6.21 vy 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015,
los Acuerdos Municipales 08 de 2015, 089 de 2018, sl Acuerdo No. CNSC-
20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos
No.CNSC20161000001406 del 29 de septiembre de 2016 y 20161000001476 def 23 de
noviembre de 20186, la Resolucién No. CNSC-20192110079395 del 18 de junio de 2019

Y
CONSIDERANDO

Que Ia Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera de algunas entidades del Departamento de Antioguia,
denominada “Convocatoria 429 de 2016 — Antioguia”, enire ellas el Concejo de Medellin.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucion nimerc 20192110079395 del 18 de junio de 2019,
“Por la cual se conforma y adopta fa jista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera kentificado con ef cédigo OPEC No. 20825 denominado Técnico
Administrativo, cédigo 367, grado 3 del Sistema General de Carrera def CONCEJO DE
MEDELLIN, ofertado a través de Ja Convocatoria No. 429 de 2016-Antioquia” publicada
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles el dia ocho (08) de julic de 2019.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibies, la Entidad
responsable deberd efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso en estricto orden de mérito.
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Que el articule 1 de a citada Resoiucidn conformé fa lista de elegibles para proveer el
empleo referenciado anteriormente, ast:

Posicién | Tipo de Documento | Nombre Apellido Puntaje
documento
1 Cédula 43.512.500 Luz CATANO 81.25
MARINA
2 Cédula 1.017.229.010 | DEISY |HERNANDEZ 64.95
JOHANA | CARMCNA

Que fa Subsecretaria de Despacho del Concejo de Medellin, certificé que Ia sefiora LUZ
MARINA CATANO, identificada con cédula de ciudadania No. 43 512.500, cumple con
los requisitos de estudio y experiencia sefialados en el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales de la Entidad Yy no posee antecedentes fiscales,
disciplinarios, judiciales para ser nombrada en periodo de prueba en la mencionada
vacante.

Que en la actualidad, el citade empleo se encuentra provistc mediante nombramientc en
provisionalidad de la sefiora LINA DEL SOCORRO MESA BURITICA, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.564.448.

Que los nombramientos en provisionalidad en vacantes definitivas ce empleos de carrera
tienen duracion hasta que se produzea su provisién con las personas seleccionadas nor
¢l Sistema de Mérito, al tenor de lo establecido en &l articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2018, medificade por ef articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Que el articule 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, sefiala que antes de cumplirse el término de duracién del encargo,
de Iz prémoga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podra darlos por terminados.

Que es pertinente traer a colacién lo sefialado por la Corte Constitucicnal en reiterada
jurisprudencia en relacién con los empleados provisionales ha sefialado entre otras lo
siguiente:

* (...) stlo es constitucionalmente admisible una motivacién donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse
reafizado ef concurso de méritos respectivo, la imposicién de sanciores
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disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u ofra razén especifica atinente al
servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto™”.

e “La vinoculacion en calidad de provisional constituye un modo de proveer cargos
publicos “cuando se presentan vacancias definitivas o temporales y mientras
éstos se proveen en propiedad conforme a las formalidades de ley o cesa la
situacién  administrativa que originé la vacancia temporal’. Los cargos
provisionales, como su nombre lo indica, son de carécter transitorio y excepcional
y buscan solucionar las necesidades def servicio y evitar la paralisis en el efercicio
de las funciones ptiblicas mientras se realizan los procedimientos ordinarios para
cubrir las vacantes en una determinada ertidad, en aplicacion de los principios de
eficiencia y celeridad. La naturaleza de los cargos provisionales difiere de fa de
los cargos de carrera administrativa y de los empleos de libre nombramienfo y
remocion. Los funcionarios nombrados en provisionalidad en empleos de carrera
no cuentan con las garantias que de ella se derivan, pese a lo cual, fienen ef
derecho a que se motive el acto administrativo por medio del cual son retirados
de su cargo, ya que dicha motivacion se erige como una garantia minima que se
deriva del derecho fundamental al debido proceso y del controf a la arbitrariedad
de la administracion, y no del hecho de pertenecer a un cargo de carrera. Los
cargos provisionales no son asimilables a los cargos de carrera administrativa, y
es.porelfo que a los primeros no le son apiicables los derechos que se derivan de
efla, ya que quienes se halfan vinculados en provisionalidad no agotaron los
requisitos que exige la Constitucién y la ley para gozar de fales beneficios, es
decir, superar exitosamente ef concurse de mértos y el periodo de prueba, entre
otros. Pero tampoco pueden asimifarse a los de libre nombramiento y remocion,
pues su vinculacién no se sustenta en la confianza para gjercer funciones de
direccién o manejo que es propia de ésfos, sino en fa necesidad de evitar Ia
parélisis de Ia funcién pdblica mientras se logra su provision en los términos que
exige la Constitucién. En consecuencia, frente a los cargos provisionales no
puede predicarse ni la estabilidad laboral propia de los de carrera ni fa
discrecionalidad relativa de los de libre nombramiento y remocion; razén por la
gue el nominador tiene fa obligacién de motivar el acto administrativo mediante el
cual se produce la desvinculacion™. (negrilla fuera de texto)

e {...) “5.11. En sintesis, a los servidores pibicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera no les asiste ef derecho a la estabilidad propio de quien accede
a la funcién piblica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan
de una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo
procederé por razones objetivas previstas en fa Constitucion y en la ley, o para
proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre el regisiro de

1 Sentencia de Unificacion 917 de 2610
2 Sentencia T 147 de 2013
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elegibles, dada la prevalencia del mérita como presupuesto ineludible para ef
acceso y permanencia en la carrera administrativa™.

En virtud del nombramiento en periodo de prueba de quien obtuvo el legitimo derecho,
debe darse por terminado el nombramiento en provisionalidad de la sefiora LINA DEL
SOCORRO MESA BURITICA, identificada con cédula de ciudadania nlrnero
43.564.446, quien desempefa el empieo Técnico Administrativo {Administracién
documental y archivo), cédigo 367, grado 3.

Que por lo anteriormente, expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en perfodo de prueba a Ia sefiora LUZ MARINA
CATANO, identificado con cédula de ciudadania No. 43.512.500, en |a vacante del
empleo denominade Técnico Administrativo (Administracion documental Yy archivo},
cddigo 367, grado 3 de la planta de empleos del Concejo de Medellin, con una asignacion
basica mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
NOVENTA PESOS M/L ($2.845.090.00).

ARTICULO SEGUNDO. Advertir al designado (a) que cuenta con el término de diez (10}
dias habiles contados a partir de la comunicacisn de este nombramiento, para manifestar
su aceptacién o rechazo.

ARTICULO TERCERO. Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesién del
emplec dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa dias (80) habiles mas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015; modificado por el articulo 1 gel Decrafo
648 de 2017.

ARTICULO CUARTO. Ei periodo de prueba tendrd una duracién de seis (6) meses,
contados a pariir de la posesion, al final del cual sera evaluado su desempefio. Aprobado
dicho periodo por cbtener caiificacion satisfactoria, ef empleado adquiere los derechos
de carrera y deberé framitarse ante la CNSC su inscripcion en el Registro Pablico de ia
Carrera Administrativa. Si no lo aprueba, una vez en firme la calificaciéon, su
nombramientc serd declarado insubsistente por resolucién motivada, tal como lo

* Sentencia T- 096 de 2018
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establecen el articulo 31 numeral 5 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prusha
contenido en el articulo primere del presente acto administrativo, se declara la
terminacién del nombramiento en provisionaiidad del siguiente empleado: LINA DEL
SOCORRO MESA BURITICA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.564.446,
quien desempefia el emplec Técnico Administrativo (Administracion documental y
archivo), cédigo 367, grado 3, de ia planta de empleos del Concejo de Medellin.

PARAGRAFO: La terminacion del nombramienioc en provisionalidad operarg
automaticamente a partir de que la persona nombrada en periodo de prueba fome
posesién en el empieo, fecha que le sera comunicada por parte de la Subsecretaria de
Despacho del Concejo de Medellin.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese el presente acto administrativo a la persona
designada, de conformidad con lo establecido-en e! articuio 2.2.5.1.6 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1 der’De to 848 de 2017. Asi mismo, comuniquese
al empleado al cual se termina ei nombra iento en provisionalidad y al Lider de
Programa de la Unidad de Informatica.
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COMUNIQUESE Y|CUMPLASE -

JORGE IVAN MEJiA MARTINEZ
Secretario Genekal
}

Elaboré: Lina Rivera, Abogada Conirafista
Mébrica Torres, Abogada Contratista
Revisd: Dr. Jorge chera Camona, Subsacretario de Despack N\__
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