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“Por medio del cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba, se terminan dos
(2) encargos y una provisionalidad”

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJC DE MEDELLIN

En uso de sus airibuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 209 vy 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, los articulos 23 y el
numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.5.3.1, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015,
los Acuerdos Municipales 08 de 2015, 089 de 2018, el Acuerdo No. CNSC-
20181000001358 del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos
No.CNSC20161000001406 del 29 de septiembre de 2016 y 20161000001476 del 23 de
noviembre de 20186, la Resclucion No. CNSC-20192110082445 de! 18 de junio de 2019

Y
CONSIDERANDOC

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a concurse abierto de méritos para
proveer definitivamente los emplecs vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera de algunas entidades del Departamento de Antioquia,
denominada “Convocatoria 429 de 2016 — Anticquia’®, entre ellas el Concejo de Medellin.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon nimero 20192110082445 del 18 de junio de 2019,
“Por ta cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC No. 351471 denominado Lider de
Programa, cédigo 206 , grado 3 del Sistema General de Carrera del CONCEJO DE
MEDELLIN, ofertado a fravés de fa Convocatoria No. 429 de 2016-Antiogquia” publicada
en el Banco Nacional de Listas de Elegibles el dia ocho {08) de julio de 2018.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la fista de elegibles, la Entidad
responsable debera efectuar el nombramiento en perfodo de prueba en el empleo objeto
del concurso en estricto orden de mérito.

Que el articulo primero de la citada Resolucién conformé la lista de elegibles para proveer
el empleo referenciado anteriormente, asi:
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Posicién | Tipode | Documento Nombre Apellida Puntaje
Documento

1 Céduia 43.364.01¢9 Liliana Marin Peda 68.22
Andrea

2 Cédula 71.681.208 Henry Chaves 68.00
Horacio Parra

3 Cédula 98.633.87¢ Edwin Loaiza Cano 87.81
Javier

4 Cedula 32.180.748 Alicia Cérdenas 87.74
Maria Pulgarir:

5 Cédula 8.105.475 Carlos Fernandez 64.49
Andrés Alvarez

Que la Subsecretaria de Despacho de
LILIANA ANDREA MARIN PERA,
43.364.019, cumple con los requisit
Especifico de Funciones y de C
antecedentes fiscales, disciplinario

en la mencionada vacante.

Que actuaimente la vacante definitiva del em
manera transitoria mediante nombramiento

administrativa sefiora ADRIANA MARIA MON
ciudadania nlmero 43.727.872. quien es i
cédigo 440, grado 5, de la planta de empleos

Que asi mismo, el empleo citado anteriormente, se encuentra

transitoria mediante nombramiente en

SANCHEZ MONTOYA, identificado con cé
a su vez, es titular del em

de empleos def Concejo de Medellin.

Que fos nombramientos en encarg
duracién hasta que se produzca
Sistema de Mérite, al tenor de
medificado por el articulo 1 de |
del Decreto 1083 de 2015, mo

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083
Decreto 648 de 2017, sefala que antes de ¢
de la prérroga o del nombramiento provisional, el nom

podra darlos por terminados.

Que la provisién definitiva del ca
causal objetiva para dar por termi
Nacional del Servicio Civil en criterio Unificado
expedido el 13 de diciembre de 2018, en lo

de 2015, modificado por el articulo 1 del
término de duracisn del encargo,
inador, por resoiucién motivada,

umplirse el

| Concejo de Medellin, certifics que la sefiora
identificado(a) con cédula de ciudadania nGmero
os de estudio y experiencia sefialados en el Manual
ompetencias Laborales de la Entidad Yy No posee
s, judiciales para ser nombradza en periodo de prueba

plec en mencién se encuentra provista de
en éncargo con la empleada de carrera
CADA AVILA, identif.cada con fa cédula de
tular del empleo denominado Secretario,
del Concejo de Medeallin.

provisto de manera
encargo con el empleado JOSE REINEL
dula de ciudadania ndm

ere 98.544.871, quien
pleo denominado Conductor, codigo 480

. grado 3, de la planta

o en vacantes definitivas de empleos de carrera tienen
Su provision con las personas seleccionadas per el
lo establecido en los articulos 24 de |a Ley 909 de 2004,
aley 1960 de 2019 y &l inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1
dificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

rge a fravés del concurso de méritos, constituye una
hado el encargo, tal como lo ha sefialado la Comisidn
“Provisién de empleos mediante encargo” .

s siguientes términos: “...10. ;Es posible
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terminar un encargo anfes de su vencimiento o de su prorroga? De conformidad con el
articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 648 de 2017, antes de cumplirse el término de duracion def
encargo o de su prorroga, el nominador, por resolucién motivada, podra darlo por
terminado. Aunque la norma no especifica fas causales paran dar por terminado un
encargo, entre las razones mas comunes para eflo tenemos: La provisién definitiva del
empleo a Iraves del concurso de méritos respectivo...”

Que en la actualidad, el empleo denominado Conductor, codigo 480, grado 3, de la planta
de emplecs del Concejo de Medellin, se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad por el sefior EDISON JAIR LEZCANO CONGOTE, identificado con
cédula de ciudadania ndmero 71.381.261,

Que los nombramientos en provisionalidad en vacantes definitivas de empieos de carrera
fienen duracién hasta que se produzca su provision con las personas seleccionadas por
el Sistema de Mérito, al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el arficulo 1 del
Decreto 648 de 2017, sefiala que antes de cumplirse el término de duracion del encargo,
de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podra darlos por terminados.

Que es pertinente traer a colacion lo sefialado por la Corte Constitucional en reiterada
jurisprudencia en relacion con los empleados provisionales ha sefialado entre otras o
siguiente;

o (...} s6lo es constitucionaimente admisible una motivacién donde la insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de meéritos respectivo, la imposicién de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al
servicio que est4 prestando y deberfa prestar el funcionario concreto™.

e “La vinculacién en calidad de provisional constituye un modo de proveer cargos
publicos “cuando se presentan vacancias definitivas o ftemporales y mienfras
éstos se proveen en propiedad conforme a las formalidades de jey o cesa fa
sftuacién administrafiva que origind la vacancia temporal”. Los cargos
provisionales, como st nombre lo indica, son de carécter fransitorio y excepcional
y buscan solucionar las necesidades def servicio y evitar la parélfisis en el gjercicio
de las funciones publicas mieniras se realizan los procedimientos ordinarios para
cubrir las vacantes en una determinada entidad, en aplicacién de fos principios de
eficiencia y celeridad. La naturaleza de los cargos provisionales difiere de fa de
los cargos de carrera administrativa y de los empleos de libre nombramiento y
remocién. Los funcionarios nombrados en provisionalidad en empleos de carrera
no cuentan con las garantias que de elfa se derivan, pese a lo cual, tienen el
derecho a que se motive ef acto administrativo por medio del cual son retirados
de su cargo, ya que dicha motivacién se erige como una garantia minima que se

! Semtentia de Unificacidn 917 de 2010
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deriva del derecho fundamental al debido proceso y del control a Ja arbitrariedad
de la administracion, y no def hecho de pertenecer a un cargo de carrera. Los
cargos provisionales no son asimifables z los cargos de carrera administrativa, 4
es por elfo que a los primeros no le son aplicables los derechos que se derivan de
elfa, ya que quienes se haflan vinculados en provisionalidad no agotaron los
requisitos que exige la Constitucién Y fa ley para gozar de tales beneficios, es
decir, superar exitosamente ef concurso de méritos y ef periodo de prueba, entre
ofros. Pero tampoco pueden asimilarse a los de fibre nombramiento y remocién,
pues su vincufacion no se sustenta en la confianza para gjercer funciones de
direccion o manejo que es propia de éstos, sinc en la necesidad de evitar la
paralisis de fa funcién piblica mientras se logra su provisisn en los términos que
exige la Consfitucion. En consecuencia, frenfe a los cargos provisionales no
puede predicarse ni ia estabilidad Jaboral propia de los de carrera nj Ia
discrecionalidad relativa de los de libre nombramiento y remocién; razén por la
que el nominador tiene fa obligacién de mofivar el acto administrativo mediante el
cual se produce /a desvincutacién. (negrilla fuera de texto)

s (...)"56.11. En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera no fes asiste ef derecho a fa estabilidad propio de quien accede
a la funcién piblica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, sf gozan
de una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su refiro s0/o
procedera por razones objetivas previstas en la Constitucion y en Ia ley, o para
proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las efapas de un procesc de seleccion e integre ef registro de
elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para ef
8Cceso y permanencia en la carrera administrativa™.

Que en atencién a lo indicado Y como consecuencia del nombramiento en periode de
prueba de quien obtuvo el legitimo derechp, debe darse por terminado el nombramiento
en encargo, a la sefiora ADRIANA MARIA MONCADA AVILA, debiendo reasumir su
empleo fitular de carrera administrativa, denominado Secretario, codigo 440, grado 5, de .
la planta de empleos del Concejo de Medellin, el dia habil siguiente a ia terminacién dei
encargo. .

Que iguaimente, como consecuencia de Ia terminacién del encargo de 1a sefiora Adriana
Maria Moncada Avila, debe darse per terminado el nombramiento en encargoe al sefior
JOSE REINEL SANCHEZ MONTOYA, debiendo reasumir su empleo titular de carrera
administrativa, denominado Conductor, codigo 480, grado 3 de la planta de empleos del
Concejo de Medellin, el dia habil siguiente a la terminacién def encargo.

Que en virtud de lo manifestado anteriormente, debe darse por terminado e
nombramientc en provisionalidad al sefior EDISON JAIR LEZCANO CONGOCTE,
identificado con cédula No. 71.381.261, quien desempefia el empleo denominado
Conductor, cédigo 480, grado 3 de la planta de empleos del Concejo de Medellin.

2 Sentencia T 447 de 2013
3 Sentencia T- 095 de 2018
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En mérito de o expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en pericdo de prueba a la sefiora LILIANA ANDREA
MARIN PERA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.364.019, en |a vacante dal
empleo denominado Lider de Programa (Unidad de Comunicaciones y Relaciones
Corporativas), cédige 208, grado 3, de ia planta de empleos de! Concejo de Medellin,
con una asignacion basica mensual de SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTAY
UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/L. ($7.761.445.00).

ARTICULO SEGUNDO. Adveriir al designado{a) que cuenta con el término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar
su aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO. Una vez aceptado el nombramiento, deberd tomar posesién del
empleo dentro de jos diez (10) dias habiles siguientes. Este i€rmino podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, de conformidad con lo estabiecido
en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017.

ARTICULO CUARTO. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la posesién, al final del cual sera evaluado su desempefio. Aprobado
dicho periodo por obfener calificacion satisfactoria, el empleado adquiere los derechos
de carrera y debera tramitarse ante la CNSC su inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa. Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su
nombramiento sera declarado Insubsistente por resolucién motivada, tal como lo
establecen ¢l articulo 31 numeral 5 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia del nombramiento en- periodo de prueba
contenido en el articule primero del presente acto administrativo, se declara la
terminacion del nombramiento en encarge de la siguiente empleada: ADRIANA MARIA
MONCADA AVILA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.727.872, debiendo
reasumir su empleo titular de carrera administrativa, denominado Secretario, codigo 440,
grado 5, de la planta de emplecs del Concejo de Medellin, el dia habil siguiente a la
ferminacién del encargo.

PARAGRAFO, La terminacion del nombramiento en encargo operard automaticamente
a partir de que la persona nombrada en periodo de prueba tome posesion en el empleo,
fecha que le sera comunicada por parte de la Subsecretaria de Despacho del Concejo
de Medeliin.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminacién del nombramienio en
encargo contenido en el articulo quinto del presente acto administrativo, se declara la
terminacion del nombramienio en encargo del siguiente empleado: JOSE REINEL
SANCHEZ MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.544.871,
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debiendo reasumir su empleo titular de carrera administrativa, denominado Conductor,
codigo 480, grado 3, de la planta de empleos del Concejo de Medeliin, el dia habil
siguiente a la terminacién del encargo.

PARAGRAFO. La terminacién del nombramiento en encargo operara automaticamente
a partir de que la titular, reasuma las funciones de su empleo titular de carrera
administrativa denominado Secretaria, cddigo 440, grado 5, de Ia planta de empleos del
Concejo de Medellin, fecha que le sera comunicada por parte de [a Subsecretaria de
Despacho del Concejo de Medeliin.

ARTICULO SEPTIMO. Como consecuencia de la terminacién del encargo contenido en
el articulo sexto del presente acto administrativo, se declara la terminacién del
nombramienic en provisionalidad del siguiente empleado: EDISON JAIR LEZCANO
CONGOTE, identificado con cédula de ciudadania No, 71.381.261, quien desemperia el
emplec denominado Conductor, cddigo 480, grado 3, de la planta de empleos del
Concejo de Medellin.

PARAGRAFO. La terminacion del nombramiento en provisionalidad operarg -

automaticamente a partir de que el fitular del empleo, reasuma las funciones de sy
empleo titular de carrera administrativa denominado Conductor, cidigo 480, grado 3, de
fa planta de empleos del Concejo de Medellin, fecha que le sera comunicada por parte
de la Subsecretaria de Despacho del Concejo de Medeliin.

ARTICULO OCTAVO. Comuniquese el presente acto administrative a la persona
designada, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. Asi mismo, comuniguese
a los empleados a los cuales se termina el nombramiento en encargo y provisionalidad
y al Lider de Programa de la Unidad de Servicios Generales.

Elaboré: Lina Rivera, Abogada Contratista
Mdnica Torres, Abogada Contratista
Revisé: Dr. Jorge Lopera Cammona, Subsecretario de



