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“Por medio del cual se realiza un hombramients en periodo de prueba, se terminan dos (2)
encargos y una provisionalidad”

" EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus afribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos
209 y 315 de la Constitucién Politica, la Ley 136 de 1994, los articulos 23 y el numeral S del
articulo 31 de la Ley 908 de 2004 y en los articulos 2.2.5.3.1, modificade por el articuto 1 del
Decreto 648 de 2017, 2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, los Acuerdos Municipales
08 de 2015, 089 de 2018, el Acuerde No. CNSC- 20161000001356 del 12 de agosto de 2018,
modificado por los Acuerdos No.CNSC20161000001406 del 29 de septiembre de 2016 y
20161000001476 del 23 de noviembre de 2016, la Resolucion No. CNSC-2019211008525 del
18 de junio de 201G y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de meéritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General
de Carrera de algunas entidades del Departamento de Antioquia, denominada “Convocatoria 428
de 2016 — Antioquia”, enfre ellas el Concejo de Medellin,

Que cumplidas fodas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional dei Servicio Civil
expidié la Resolucién namero 2019211008525 del 18 de junio de 2019, “Por la cual se conforma
y adopta ia lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado con
el cédigo OPEC No. 1579 denominado Profesional Universitario, c6digo 218, grado 1 del
Sistema General de Carmrera def CONCEJO DE MEDELLIN, ofertado a través de la Convocatforia
No. 429 de 2016-Antioquia” publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles el dia oche
(08) de julic de 2019.

De conformidad con le previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de ia lista de elegibles, la Entidad responsable debera
efectuar el nombramienio en periodo de prusba en el empleo objeto del concurso en estricto
orden de mérito.

Que el articulo primero de la citada Resolucién conformd la lista de elegibles para proveer el
empleo referenciado anteriormente, asi: :

Posicion | Tipo  de | Documento | Nombre Apellido Puntaie
documento
1 Cédula 73.117.502 | Laureano Hemandez 78.37
Barreto
2 Cedula 73.188.154 | Luis Miguel Carreazo 73.30
Contreras
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Que a Subsecretaria de Despacho del Concejo de Medellin, certific que el sefior LAUREANO
HERNANDEZ BARRETO, identificadc con la cédula de ciudadanfa No. 73.117.502, cumple con
los requisitos de estudio y experiencia sefalados en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Entidad ¥ no posee antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales
para ser nombrado en perfodo de prueba en la mencionada vacante.

Que actualmente la vacante definitiva del ampleo en mencién se encuentra provisto de manera
transitoria mediante nombramiento en encargo con la empleada de carrera ad ministrativa sefiora
YULY ALEJANDRA PULGARIN PELAEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.208.351, quien es titular del empleo denominado Técnico Administrativo {Correspondencia),
codigo 367, grado 1 de la planta de empleos del Concejo de Medellin,

Que asi mismo, el emples citado anteriormente, se encuentra provists de manera transitoria
mediante nombramiento en encargo con el empleado ROBERTO ANTONIO ECHAVARRIA
AREIZA, identificado con cédula de ciudadania No. 71.653.755, quien a su vez, es titular del
empleo denominado Celador, codigo 477, grade 1 de la planta de empleos del Concejo de
Medeflin.

Que los nombramientos en encargoe en vacantes definitivas de emrleos de carrera tienen
duracion hasta que se produzea su provision con las personas seleccionadas por el Sistema de
Mérito, al tenor de lo establecido en los articulos 24 de la Ley 809 de 2004, modificado por el
articulo 1 de la ley 1960 de 2012 v el inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 dal Decreto 648 de 2017,

Que la provision definitiva del cargo a través del concurso de méritos. constituye una causal
objetiva para dar por terminado el encarge, tal como lo ha sefialado la Comisidn Nacicnal del
Servicio Civil en criterio Unificado “Provisidn de emplecs mediante encargo” expedido ef 13 de
diciembre de 2018, en los siguientes términos: °...70. ZE8 posible terminar un encarge antes de
Su vencimiento o de su prémmoga? De conformidad con ef articulo 2. 2.5.3.4 del Decreto 648 de
2017, antes de cumpiirse el término de duracidn del encargo o de su prorroga, ef nominador, por
resolucidn motivada, podré darfo por terminado. Aungue fa norma no especifica las causales
paran dar por ferminado un encargo, enfre las razones mas comunes para eflo tenemos: La
provision definitiva def emplec a través def concurse de méritos respectivo,..”

Que en la actualidad, ef empleo denominado Celador, cédigo 477, grado 1, de la planta de
emplecs del Concejo de Medellin, se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad por la sefiora LADY JOHANA CHAVERRA GONZALEZ, identificada con cedula
de ciudadania nimero 43.114.058.

Que ios nombramientos en provisionalidad en vacantes definitivas de empleos de carrera tienen
duracion hasta que se produzea su provision con las personas seleccionadas por el Sistema de
Merito, al tenor de lo establecido en el articulc 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, medificado
por el articulo 1 de! Decreto 648 de 2017.

Que el articuio 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017, sefiala que antes de cumplirse &l término de duracién del encargo, de la prémoga o del
nombramiento provisional, ef nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.

Que es pertinente traer a colacién lo sefialado por la Corte Consiifucional en reiterada
Jjurisprudencia en relacién con los empleados provisionales hz sefialado entre otras lo siguiente;
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* (..) sblo es constitucionalmente admisibfe una motivacién donde la insubsistencia
invogue argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respective, la imposicién de sanciones discipiinarias, la
calificacién insafisfactoria u ofra razén especifica atinente al servicio que esta prestando
y deberia prestar el funcionario concreto™.

e “Lavinculacion en calidad de provisional constituye un modo de proveer cargos piblicos
“cuando se-presentan vacancias definitivas o temporales y mientras ésios se proveen en
propiedad conforme a las formalidades de ley o cesa la siluacion administrativa que
origing fa vacancia femporal’. Los cargos provisionafes, como su nombre fo indica, son
de carécter transitorio y excepcional y buscan solucionar las necesidades del servicio y
evitar la pardlisis en el gjercicio de las funciones plblicas mientras se realizan los
procedimientos ordinarios para cubrir las vacantes en una determinada entidad, en
aplicacion de los principios de eficiencia y celerided. La nafurajeza de los cargos
provisionales difiere de fa de los cargos de carera administrativa y de los empleos de
fibre nombramientc y remocién. Los funcionarics nombrados en provisionalidad en
empleos de carrera no cuentan con las garantias que de elfa se derivan, pese a io cual,
tienen el derecho a que se mofive ef acto administrativo por medio del cual sorn retirados
de su cargo, ya que dicha motivacién se erige como una garantia minima que se deriva
del derecho fundamental al debido procesc y del control a fa arbifrariedad de fa
administracion, y no del hecho de pertenecer a un cargo de carrera. Los cargos
provisicnales no son asimilables a los cargos de carrera administrativa, y es por elfo que
a los primeros no le son aplicables los derechos que se derivan de effa, ya que quienes
se halflan vincufados en provisionalidad no agotaron los requisitos que exige fa
Constitucién v la ley para gozar de tales beneficios, es decir, superar exitosamente el
conctrso de méritos y ef perfado de prueba, entre otros, Pero tampoco pueden asimilarse
a Jos de libre nombramiento y remocién, pues su vinculacion no se sustenta en la
conffanza para ejercer funciones de direccion o manejo que es propia de éstos, sino en
fa necesidad de evitar fa paralisis de la funcién pablica mientras se logra su provision en
fos términos que exige la Constitucién. En consecuencia, frente a los cargos provisionales
no puede predicarse ni Ia estabilidad faboral propia de los de carrera ni la discrecionalidad
refativa de los de libre nombramiento y remocion; razén por la que el nominador tiene la
obligacion de mativar ef actc administrativo mediante ef cual se produce la
desvinculacion™. (negrifia fuera de ftexto)

o {..) “58.11. En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionafidad en cargos
de carrera no les asiste el derecho a fa estabilidad propio de quien accede a fa funcién
plblica por medio de un concurso de mérifos. Sin embargo, sf gozan de una estabifidad
laboral relativa o intermedia, conforme a Ja cual, su retiro solo procederd por razones
objetivas previstas en fa Constitucién y en la ley, o para proveer la vacante que occupan
con una persona que haya superado safisfactoriamente las etapas de un proceso de
sefeccién e infegre el registro de elegibies, dada la prevalencia del mérito como
presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa®™.

Que en atencidn a lo indicado y como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba de
quien obtuvo el legitimo derecho, debe darse por terminade el nombramiento en encargo, a la
sefiora YULY ALEJANDRA PULGARIN PELAEZ, debiendo reasumir su empleo titular de carrera
administrativa, denominado Técnico Administrativo (Correspondencia), codigo 367, grado 1, de
la planta de empleos del Concejo de Medellin, el dia habil siguiente a la terminacion del encargo.

! Sentencia de Unificacidn 917 de 2010
2 Sentencia T 147 de 2013
3 Sentencia T- 096 de 2018
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Que igualmente, como consecuencia de la terminacién del encarge de la sefiora Yuly Algjandra
Pulgarin Pelaez, debe darse por terminado el nombramiento en encargo al sefior ROBERTO
ANTONIC ECHAVARRIA AREIZA, debiendo reasumir sy empleo fitular de camrera
administrativa, denominado Celador, codigo 477, grado 1 de la planta de empleos de} Concejo
de Medellin, el dfa habi siguiente a la terminacisn del encargo.

Que en virtud de lo manifestado anteriormente, debe darse por ferminado ef nombramiento en
provisionalidad a la sefiora LADY JOHANA CHAVERRA GONZALEZ, identificada con cédula

No. 43.114.058, quien desempefia el empleo denominado Celador, cédigo 477, grado 1 de la
planta de empleos del Concejo de Medellin.

Que por lo anteriormente, expuesto,
RESUELVE

ARTICULC PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba al sefior LAUUREANO HERNANDEZ
BARRETO, identificado con cédula de ciudadania No. 73.117.502, er la vacante del ampleo
denominado Profesional Universitario (Analista de Servicios Generales), codigo 219, grado 1, de
la pfanta de empleos del Concejo de Medeliin, con una asignacién basica mensual de CINCO
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MiL. VEINTISEIS PESOS M/L. {$5.214.026.00).

ARTICULO SEGUNDO. Advertir al designado(a) que cuenta con el témino de diez (10) dias
hébiles contados a partir de fa comunicacién de este nombramienio, para manifestar su
aceptacién o rechazo.

ARTICULO TERCERO. Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10} dias hébiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta
por noventa dias (90) habiles mas, de conformidad con lo establecido er. el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado par el articulo 1 def Decrato 848 de 2717,

ARTICULO CUARTO. E} periodo de prueba tendré una duracién de seis (6} meses, contados a
partir de la posesidn, al final del cual sera evaluado su desempefio. Aprcbado dicho perfodo por
obtener cafificacion satisfactoria, al empleadc adquiere los derechos de carrera ¥y debera
tramitarse ante la CNSC su inscripcion en el Registro Publico de fa Carrera Administrativa. Si no
lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento seré declarado insubsistente por
resolucion motivada, tal como lo establecen e articulo 31 numeral 5 de @ Ley 808 de 2004 y el
articulo 2.2.6,25 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia del nombramiento en perioco de prueba contenido
en el ariculo primero del presente acto administrativo, se declara la terminacién del
nombramiento en encargo de la siguiente empleada: YULY ALEJANDRA PULGARIN PELAEZ,
identificado(z) con la cédula de ciudadania No. 32.208.351, debiendo reasumir su empleo titular
de carrera administrativa, denominade Técnico Adminisirativo (Correspandencia), cédigo 367,
grado 1, de la planta de empleos del Concejo de Medeliin, el dia habil siguiente a |2 terminacién
del encargo.

PARAGRAFO. La terminacian del nombramiento en encargo operara attomaticamente a partir
de gue la persona nombrada en periodo de prueba tome posesién en el empleo, fecha que le
sera comunicada por parte de la Subsecretaria de Despacho del Concejo de Medellin.
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ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminacidn del nombramiento en encargo
contenido en el articulo quinto del presente acto administrativo, se declara la terminacion del
nombramiento en encargo del siguiente empleado: ROBERTO ANTONIO ECHAVARRIA
AREIZA, identificado(a) con la cédula de ciudadania ndmero 71.653.755, debiendo reasumir su
empieo fitular de carrera administrativa, denominade Celador, codige 477, grado 1 de la planta
de empleos del Concejo de Medellin, el dia habil siguiente a la terminacién del encargo.

PARAGRAFO, La terminacion del nombramiento en encargo operarg automéaticamente a partir
de que la persona nombrada en perfodo de prueba tome posesion en el empleo, fecha que le
sera comunicada por parte de la Subsecretaria de Despacho del Concejo de Medeltin.

ARTICULO SEPTIMO. Como consecuencia de [a ferminacion del encargo contenide en el
articulo sexto del presente acto administrativo, se declara la terminacion del nombramiento en
provisionalidad de la siguiente empleada: LADY JOHANA CHAVERRA GONZALEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 43.114.058, quien desempefia el empleo denominado Celador,
codigo 477, grado 1, de fa planta de empleos del Concejo de Medellin.

PARAGRAFO. La terminacion del nombramiento en provisionalidad operara automaticamenie a
partir de que et titular det empleo, reasuma las funciones de su emplec fitular de carrera
administrativa denominado Celador, cédigo 477, grado 1, de [a planta de empleos del Concejo
de Medeliin, fecha que le ser4 comunicada por parte de la Subsecretaria de Despacho del
Concejo de Medellin.

ARTICULO OCTAVO. Comuniquese el presente acto administrativo a la persona designada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, medificado por
el arficulo 1 del Decreto 648 de 2017. Asi mismo, comuniguese a los empleados a los cuales se
termina el nombramiento en encargo y previsionalidad y al Lider de Programa de la Unidad de
Servicios Generales

COMUNIQUESE YICUMPLASE

JORGE IVAN MEJiA MARTINEZ
Secretan'p General

i

Elabord: Lina Rivera, Abogada Contratista
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