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*Por medio del cual se realiza un nombramiento en perfodo de prueba y se termina una
provisionalidad®

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN

En usc de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 209 y 315 de la Constitucién Politica, Ia Ley 136 de 1994, los articulos 23 y el
numeral 5 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004 y en los articulos 2.2.5.3.1, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 2.2.6.21 vy 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015,
los Acuerdos Municipales 08 de 2015, 089 de 2018, el Acuerdoc No. CNSC-
20161000001356 del 12 de agosto de 2016, medificado por los Acuerdos
No.CNSC20161000001406 del 29 de septiembre de 2016 y 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 {a Resolucién No. CNSC-20192110070215 del 18 de junio de 2019
Y

CONSIDERANDO

Que {a Comision Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos para proveer
definifivamente los emplecs vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General
de Carrera de algunas entidades del Departamento de Antioquia, denominada "Convocatoria 428
de 2016 — Antioquia’, entre ellas el Concejo de Medeliin,

Que cumplidas fodas las etapas def procese de seleccion, la Comisién Nacional def Servicio Civil
expidid la Resolucion nimero 20192110070215 det 18 de junio de 2018, “Por la cual se conforma
y adopta la lista de elegibles para proveer tres (3} vacantes del empieo de carrera identificado
con el codigo OPEC No. 26793 denominado Conductor, codigo 480, grado 3 de/ Sistema
General de Carrera def CONCEJO DE MEDELLIN, ofertado a través de fa Convocatoria No. 429
de 2016-Anfioquia” publicada en el Baneo Nacicnal de Listas de Elegibles el dia ocho (08) de
julio de 2019,

De conformidad con lo previsio en el articulo 2.2.6.27 de! Decreto 1083 de 2015, dentrc de los
diez (10) dias habiles siguientes al envic de la lista de elegibles, la Entidad responsable debera
efectuar el nombramiento en perfodo de prueba en el empieo objeto del concurso en estricto
crden de mérito.

Que el articulo primero de la cifada Resolucion conformd la lista de elegibles para proveer el
empleo referenciado anteriormente, ast:
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Posicion Tipo de Documento Nombre Apellido Puntaje
documento ’
1 Céduta 1.017.208.404 | Jairo Alberto Lopera 71.99
Véasquez
2 Cédula 71.704.030 Gilberte de | Arango Holguin 7142
Jesls
3 Cédula 1.036.621.910 Julign Cane Alzate 59.42

Que la Subsecretaria de Despacho del Concejo de Medellin, certificd que el sefior JULIAN CANO
ALZATE, identificado con cédula de ciudadania ndmero 1.036.621 910, cumple con los requistos
de estudio y experiencia sefialados en el Manua!l Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y no posee antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales para ser
nombrado en periodo de prueba en la mencionada vacante.

Que en la actualidad, el citade empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad del sefior JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, identificado con cédulz de
ciudadania nimero 71.226.399.

Que mediante comunicacion con radicado No. 20192600000723 del 02 Ce juiio de 2018, el sefior
Jhon Jairo Bedoya Carvajal, manifesté al Secretario General de Ia Corporacion, “Tenfendo en
cuenta que en ef marco de la convocatoria 429 de la CNSC se declararon desiertas 3 plazas en
ef cargo de conductor para el Concejo de Medellin, cordialmente solicito gue se anafice mi
situacion fegal actual dado que desde ef mes de enero de 2016, mantengo la custodia de mis
hijas Emily y Karen Bedoya Beltran y por tanto, soy padre cabeza de familia”

(.-

En ese sentido, solicito se apliquen todas las medidas para conservarme en el cargo que me he
venido desempefiando las razones anteriormente expuestas.”

Que la Comisién de Personal del Concejo de Medellin, “en aras de oforgar fas garantias que Ja
norma  dicta en materia de proteccidn  Ilaboral especial, consagradas en ef
“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. [a
provision definitiva de Jos empleos de carrera se efectuars teniendo en crenta of siguiente orden:

PARAGRAFO 2° Cuando fa fista de elegibles elaborada como resulfado de un procesc de
seleccion esté conformada por un ntimero menor de aspirantes al ds empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periode de
prueba y refirar def servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente order de
proteccion generado por;

1. Enfermedad catastréfica o algdn tipo de discapacidad.

2. Acreditar fa condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefiafados en

fas normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.



AR RNk

Resolucion SG 20192100003985
2019-07-22 13:59:39

3. Ostentar fa condicién de pre pensionados en los #érminos sefialados
en las normas vigentes y ia jurisprudencia sobre Ia materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical, analizé Ia
informacién aportada por los candidatos a conductores?™ {...},

Que para el caso del sefior John Jairo Bedoya Carvajal, la Comision de Personal del Concejo de
Medeliin, considerd pertinente “soficitarle al sefior Bedoya la ampliacién de su informacién, toda
vez que surgen algunas dudas sobre su situacion real, dado que la documentacién aportada,
data de los afios 2015 y 2076, Jo que hace necesario aclarar fa situacion actual como padre
cabeza de familia.

Mientras tanto, la comisién de personal, solicité un conceplo juridico a la doctora Maria Alejandra
Mejia Barrada, abogada especialista en familia ¥ coniratista de la corporacién, para que aclare
de fondo si esta causal Nro. 2. “Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia
en los términos sefialados en fas normas vigentes Y la jurisprudencia sobre la materia” le
aplica o no &l citado sefior Bedoya.

En este sentido la abogada en mencién emite concepto juridico considerando este qgue ... los
presupuestos fécticos y probatorios aportados por el sefior JOHN JAIRO BEDOYA CAR VAJAL,
no se ajustan a los contenidos normativos y jurisprudenciales confemplados como criferios para
defiir ef concepto de padre o madre cabeza de familia . {Se anexa concepto)

De acuerdo a fa solicitud del secretario general, el sefior Bedoyz aporta los camnés de affliacion
& la EPS de sus hijas y el ceriificado de afitiacion a la caja de compensacion Comfama en donde
estan como beneficiarias sus dos hifas y su actual conyuge quien na es la madre de las menorss.

Analizada la informacion suministrada, la cornisién de personal considera que sigue sin existir
prueba suficiente de la condicion de padre cabeza de familia teniendo en cuenta que:

Se anexé conciliacion realizada ante bienestar familar, en la que se refiere que la custodia de

, las menores esta a cargo de la abuela paterna Y que ademds la madre de ias menores, aporta
econdmicamente en su manutencion., Igualmente, los certificados que anexa de la salud mental
de fas menores, tampoco son pruebas de su condicion de cabeza de hogar.

Posteriormente se soficitd af empleado que demostrara que a la fecha tiene fa custodia de las
nifias, para fo cual aporté copias de Jos camnés de ja EPS ¥ de la afiffacién 2 Comfams,
documentos que no demuestran su custodia toda vez que ésta se define a fravés de un acta de
conciliacion, sentencia judicial o acto administrativo de defensor o cormisario de familia.

Adicionalmente se soliciftara al coordinador del ceniro zonal Aburrs Norte del ICBF regional
Antioquia, doctor Mauricio Arango Villa, informar a esta corporacion si ef sefior John Jairo Bedoya
tiene a cargo actuaimente a custodia y cuidados personales de sus hifas menores de edad, de
quienes se conoce, vienen siendo atendidas por dicho centro zonal, asi mismo, remitir copia del
acto administrativo o acta de concifiacion suscrita por el defensor de famifia®.

Que mediante comunicacion del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar Regional Antioquia,
con radicade No. 2019-402764 del 16 de julio de 2013, el doctor Mauricio Arango Villa,
Coordinador del Ceniro Zonal Aburrs Norte, aporté copia simple del “ACTA DE CONCILIACION

! Acta Comisién de Personal de fecha 22 de julio de 2019
2 Acta 2 Comisién de Personal de fecha 22 de julio de 2019
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ACUERDO (FIJACION DE CUSTODIA Y CUIDADO PERSONAL) HISTORIA DE ATENCION
RADICADO INTERNO SIM No. 11122044-11122045", en |a cual se consagra:

)
“ACUERDO

PRIMERQ: Dar validez a acta de conciliacion de fecha dieciocho (18) de enero de 2018,
en todo Jo acordado, modificando lo relacionado con la custodia v cuidados ersonales
de las nifias, por lo que teniendo en cuenta la valoracion realizada por el equipo
interdisciplinario de Ia defensoria, y lo argumeniado por las partes; la custodia y cuidado
personal de las nifias EMILY Y KAREN BEDOYA BELTRAN, por acuerdo entre las
partes sefores NATALI BELTRAN ARENAS, Y JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL Y
FRANQUELINA CARVAJAL DE BEDOYA, quedars de Ia siguisnte forma.

El cuidado personal de las nifias EMILY Y KAREN BEDOYA BELTRAN, sera ejercido
por la sefiora NATALI BELTRAN ARENAS, en calidad de madre biolégica de Ias
ninas, toda vez que actualmente se evidencia cumple con los requisifos minimos
para hacerse cargo de sus hijas, ademas es quien se compromete a cuidarfas y vefar

por su compielo desarrollo dentro del medio social y farailiar en que eslas se

desenvuelvan sin la pérdida de los derechos y obligaciones que fiene su padre el sefior
JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL de intervenir en la educacicn y crianza de sus hijas®

()

Que fa Comisién de Personal concluyé: (...) fas personas gue cumplen con los requisitos de la
norma para acceder a los cargos de conductor y ocupar las tres (3) vacantes en provisionalidad
son:

Nombre de empleado Padr?ac;?h;za de Fuero Sindical
Johnny Ricardo Ramirez Veldsquez X X
Wilson Dario Herrera Gutiérrez X X
Afforiso René Ruiz Duefias X

Lo anterior significa que debera darse por terminada fa provisionalidzd de los sefiores John
Jairo Tob6n Muiietén y Jhon Jairo Bedoya Carvajal®”

Que los nombramientos en provisionalidad en vacantes definitivas de empleos de carrera tienen

duracién hasta que se preduzcea su provisién con las personas seleccionadas por el Sistema de .

Meérito, al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 201 5, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

* Acta de Conclllacin ICBE def 11 de octubre de 2017
* Acta 2 Cormisién de Personal de fecha 22 de julio de 2019
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Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017, sefiala que antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la préroga o del
nombramiente provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darles por terminados.

Que es pertinente traer a colacién .lo sefialado por la Corte Constitucional en refterada
jurisprudencia en relacion con los empleados provisionales ha sefialado entre otras lo siguiente;

-3

(...} sblo es constitucionalmente admisible una motivacion donde lz insubsistencia
invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por haberse
realizado ef concurso de méritos respectivo, fa imposicién de sanciones disciplinarias, fa
calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando
¥ deberia prestar el funcionario concreto™.

“La vinculacién en calidad de provisional constituye un modo de proveer cargos plblicos
‘euando se presentan vacancias definitivas o temporales y mientras éstos se provesn en
propiedad conforme a las formalidades de ley ¢ cesa la situacién administrativa que
originG la vacancia temporal, Los cargos provisionales, como su nombre lo indica, son
de caracter transitorio y excepcional y buscan solucionar ias necesidades del servicio y
evitar la pardlisis en el ejercicio de fas funciones piblicas mientras se realizan fos
procedimientos ordinarios para cubrir las vacantes en una determinada entidad, en
aplicacion de fos principios de eficiencia y celferidad. La naturaleza de los cargos
provisionales difiere de fa de los cargos de carrera administrativa y de jos empleos de
fibre nombramiento y remocién. Los funcicnarics nombrados en provisionalidad en
empleos de carrera no cuentan con las garantias que de ella se derivan, pese a /o cual,
tienen el derecho a que se motive el acto administrative por medio del cual son retirados
de su cargo, ya que dicha motivacion se erige como una garantia minima que se deriva
del derecho fundamental al debido proceso y del control a la arbitrariedad de Ia
administracion, y no del hecho de pertenecer a un cargo de carrera. Los cargos
provisionales no son asimilables a los cargos de carrera administrativa, y es por effo que
a fos primeros no le son aplicables los derechos que se derivan de elfa, ya que quienes
se hallan vinculados en provisionafidad no agotaron Jos requisitos que exige fa
Constitucion y la ley para gozar de tales beneficics, es decir, superar exitosamenie e/
concurso de méritos y el periodo de prueba, entre otros. Pero tampoco pueden asimifarse
a los de libre nombramiento y remocién, pues su vincufacion nc se sustenta en Ia
confianza para ejercer funciones de direccién o manejo que es propia de éstos, sino en
la necesidad de evitar la paralisis de la funcién pabfica mientras se logra su provision en
los términos que exige la Constitucion. En consecuencia, frente a los cargos provisionales
no puede predicarse ni fa estabilidad laboral propia de los de carrera ni la discrecionalidad
relativa de fos de libre nombramiento y remocion; razén por la que el nominador tiene la
obligacién de motivar el acto administrativo mediante e cual se produce Iz
desvinculacion™. (negrilla fuera de texto)

(...} “5.11. En sinfesis, a los servidores piibicos nombrados en provisionalidad en cargos
de carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a fa funcidn
plblica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad
laboral refativa o intermedia, conforme a Ja cual, su retiro solo procederd por razones
objetivas previstas en la Constitucién y en la ley, ¢ para proveer fa vacanie que ccupan

¥ Sentencia de Unificacion 917 de 2010
% Sentencia T 147 de 2013
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con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un procesoc de
seleccion e integre ef registro de elegibles, deda la prevalencia del méritoc como
presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en Iz carrera administrativa™,

En virtud def nombramiento en periodo de prueba de quien obtuvo el legitimo derecho, debe
darse por terminado el nombramiento en provisionalidad al sefior JHON JAIRO BEDOYA
CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania No. 71.226.399, quien desempefia el empleo
Conductor, codige 480, grado 3, de la planta de empleos del Concejo de: Medellin.

Que por lo anteriormente, axpuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en pericdo de prueba al sefior JULIAN CANO ALZATE,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.036.621.910, en fa vacante Jel empleo denominado
Conductor, ¢odigo 480, grado 3, de la planta de empleos del Concejn de Medellin, con una
asignacion bésica mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUARENTAY UN PESOS M/L ($2.253.041.00).

ARTICULO SEGUNDO. Advertir al designado (a) que cuenta con el término de diez (1 0} dias

hébiles contados a parlir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazoe.

ARTICULO TERCERO. Una vez acepiado el nombramiento, debera tomar posesién del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles sigutentes. Este términe podré prorrogarse, per escrito, hasta
por noventa dias (80) habiles méas, de conformidad con lo establecido er: el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por &l articulo 1 del Decreto 848 de 2017,

ARTICULO CUARTO. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (8) meses, contados a
partir de fa posesion, al final del cual sera evaluado su desempefio. Aprobade dicho pariode por
obtener calificacion satisfactoria, el empleado adquiere los derechos de carmera y deberd
tramitarse ante la CNSC su inscripcion en el Registro Pablico de la Camera Administrativa. Si no
lo aprueba, una vez en firme la calfficacién, su nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucion motivada, tal como lo establecen el articulo 31 numeral 5 de la Ley 909 de 2004 y el
articulo 2.2.8.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia del nombramiento en periodlo de prueba contenide
en el articulo primero del presente acto administrativo, se declara la terminacién del
nombramiento en provisionalidad del siguiente empleado: JHON JAIRC BEDOYA CARVAJAL,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.226.399, quien desempefiz el emplec denominado
Conductor, codigo 480, grado 3, de la planta de empleos del Concejo de Medellin.

7 Sentencia T- 096 de 2018
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PARAGRAFQ, La terminacion del nombramiento en provisionalidad cperara automaticamente a
partir de que la persona nombrada en periodo de prueba tome posesion en el empleo, fecha que
le sera comunicada por parte de la Subsecretaria de Despacho del Concejo de Medellin.

ARTICULO SEXTO. Comunigquese el presente acto administrativo a la persona designada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 22516 del Decretfo 1083 de 201 5, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017. Asi smo, comuniguese al empleado al cual se termina
el nombramiento en provisionalidad v al Lider de Programa de la Unidad de Servicios Generales.

COMUNIQUESE Y CIUMRLASE

JORGE IVAN MEJIA MARTINEZ
ecrefaric General

Elabors: Lina Rivera, Abogada Contratista /
Ménica Tores, Abogada Contratista !
Revisé: Dr. Jorge Lopera GCarmona, Subsecretario de cho
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