TR

CONCEJO DE MEDELLIN
I

| ELPODERESTTRT

HARERRAINY

Resolucion SG 20192100003975
2019-07-22 13:03:52

RESOLUCION SG
20192100003975

2019-07-22
210-17.4

“Por medio del cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba y se termina una
provisionalidad”

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articules 208 y 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, los articulos 23 y el
numeral 5 del articulo 31 de 1a Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.5.3.1, modificado
por ¢l articulo 1 del Decreto 648 de 2017, 2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015,
los Acuerdos Municipales 08 de 2015, 089 de 2018, el Acuerdo No. CNSC-
201610000C13566 del 12 de agosic de 2016, modificado por los Acuerdos No.
CNSC20161000001406 del 29 de septiembre de 2016 y 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 la Resolucion No. CNSC-20192110070215 del 18 de junio de 201¢€

y
CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes 2l Sistema General
de Carrera de algunas entidedes de! Departamento de Antioguia, dencminada “Convocatoria 429
de 2016 — Antioquia”, enire ellas el Concejo de Medellin.

Que cumplidas todas las etapas def proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucion ndmero 20192110070215 del 18 de junio de 2019, “Por la cual se conforma
v adopta Ia lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes del empleo de carrera identificado
con el codige QPEC No. 26793 denominado Conducter, cédigo 480, grado 3 del Sistema
General de Carrera del CONCEJO DE MEDELLIN, ofertado & través de la Convocatoria No. 429
de 20716-Antioquia” publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles el dia ocho (08) de
julio de 2018,

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decretc 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad responsable deberd
efeciuar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso en estricto
orden de mérito. '

Que el articulo primero de la citada Resolucion conformé la lista de elegibles para proveer et
empleo referenciado anteriormente, asf:
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Posicién | Tipo de Documento Nombre Apellido Puntaje
documento
1 Cédula 1.017.208.404 Jairo Lopera 71.98
Alberto Véasquez
2 Cédula 71.704.030 | Gilberio de Arango 71.42
Jests Holguin
3 Cédula 1.036.821.910 Julign Cano Alzate 58,42

Que |a Subsecretaria de Despacho del Concejo de Medellin, certifics que el sefior JAIRO
ALBERTO LOPERA VASQUEZ, identificado con cédulz de ciudadania No. 1.017,208.404,
cumple con los requisitos de estudio v experiencia sefialados en el Manusl Especificc de
Funciones y de Competencias Laborales de ia Entidad Y o posee antecedentes fiscales,
disciplinarios, judiciales para ser nombrado en periodo de prueba en la mencionada vacante.

Que en la aciualidad, el citado empleo se encuenira provisto mediante nombramiento en
provisionalidad del sefior JOHN JAIRC TOBON MURETON, identificado con caduia de
ciudadania No, 71.707.103.

Que mediante comunicacion con radicado No. 20192600000613 dei 27 de mayo de 2019, el
sefior John Jairo Tobén Muifietén, manifesté al Secretarioc General de la Corporacién que,
“Teniendo en cuenta que la convocatoria 428 de 2016, continta su curse. quiero hacer fegar los
documentos gue evidencian mi condicién de proteccion laboral reforzada, de la cual habla ef
Decreto 648 de 2017, arficulo 2.2.5.3.2, pardgrafo 2, de las cuales Yo cumplo con fa conternplada
en el numeral 4.

4. Tener fa condicion de empleada amparado con fuero sindical. Este se encuentra contemplado
explicitamente en el Cédigo Sustantivo del Trabajo en sus articufos 408, 406 y 407 (fuero
sindical)”

Que la Comisién de Personal del Concejo de Medellin, “en aras de otorgar las garantias que la
norma dicta en materia de proteccion Ilaboral especial, consagradas en el
“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para Ia provisién definitiva de los emplecs de carrera. La
provision definitiva de los empleos de carrera se efectuars teniendo en cuanta el siguiente order::

PARAGRAFO 2° Cuando Ia lista de efegibies eiaborada como resultado de un proceso de
Seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes af de emplecs ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombrarientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a lcs provisionales, debers tener en cuenta ef siguiente orden de
proteccion generado por:

1. Enferfnedad catastréfica o algin tipo de discapacidad.

2. Acredifer fa condicion de padre o madre cabeza de familia en los términcs seftalados en
fas normas vigentes y la jurisprudencia sobre Iz materia.
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3. Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las normas

vigentes y fa jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuerc sindical, analizé fa informacién
aportada por los candidatos a conductores”, {...), concluyendo que “Conforme al anterior
analisis realizado por fa comisién de personal, las personas que cumplen con los requisitos
de la norma para acceder a los cargos de conductor y ocupar las tres (3) vacantes en

provisionalidad son:

Nombre de empleado Padriac;;?;za de Fuero Sindfcal
Johnny Ricardo Ramirez Veldsguoz X X
Wilson Dario Herrera Gutiémrez X X
Alforiso René Ruiz Duefias X

Lo anterior significa que deberd darse por terminada la provisionalidad de los sefiores John
Jairo Tobén Murietén y Jhon Jairo Bedoya Carvajal’™.

Que los nombrarmientos en provisionalidad en vacantes dsfinitivas de empleos de camera tienen
duracion hasta que se produzca su provision con las personas seleccionadas por el Sistema de
Meérito, al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por &l articulo 1 def Decreto 648 de 2017.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017, sefiala que antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por ferminados.

Que es pertinente fraer a colacion lo sefialado por k& Core Constitucionzl en reiterada
jurisprudencia en relacion con los empleados provisionales ha sefialado entre ofras lo siguiente:

&

{...) s6lo es constitucionalmente admisible una motivacién donde la insubsistencia
invoque argumenios puntuafes como la provisién definitiva del cargo por haberse
realfzado el concurso de méritos respective, la imposicién de sanciones disciplinarias, la
calificacion insatisfactoria u ofra razén especffica atinente al servicio que esté prestando
Y deberia prestar el funcionario concrefo?”,

“La vineulacion en calidad de provisional constituye un modo de proveer cargos pliblicos
“cuando se presentan vacancias definitivas o temporales y mientras éstos se proveen en
propiedad conforme a las formalidades de ley o cesa la situacion administrativa qgue
originé fa vacancia temporal’, Los cargos provisionales, como su nombre jo indica, son
de carécter transiorio y excepcional y buscan sofucionar fas necesidades del servicio y
evitar la paralisis en el efercicio de las funciones publicas mienfras se realizan los
procedimientos ordinarios para cubrir fas vacantes en una deferminada enfidad, en
aplicacion de fos principios de eficiencia y celeridad. La naturaleza de los cargos
provisionales difiere de fa de los cargos de carrera adminisirativa y de los empleos de
libre nombramienfo y remocion. Los funcionarios nombrados en provisionafidad en

! Acta 2 Comision de Personal de fecha 22 de julio de 2018
2 Sentencia de Unificacidn 917 de 2010
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empleos de carrera no cuentan con fas garantias que de ella se derivan, pese a lo cual,
tienen el derecho a que se motive el acfo administrativo por medio del cual son refirados
de su cargo, ya que dicha motivacion se erige como una garantia minima que se deriva
del derecho fundamental al debido proceso Y del control a fa arbitrariedad de Iz
administracion, y no dei hecho de pertenecer a un cargo de carrera. Los cargos
provisionales no son asimilables a los cargos de carrera administrativa, y es por eflo que
a los primeros no le son aplicables los derechos gue se derivan de elfa, ya que quienes -
se hallan vinculados en provisionalidad no agotaron los requisitos que exige Ia
Constitucion y la ley para gozar de tales beneficios, es decir, superar exitosamente ef
concurso de méritos y el perfodo de prueba, enire ofros. Pero tampoco pueden asimifarse
a los de libre nombramiento y remocion, pues su vinculaciin no se sustenta en la
confianza para ejercer funciones de direccién o manejo que es propia de éstos, sino en
la necesidad de evitar la parélisis de Ia funcion ptblica mientras se logra su provision en
fos términos que exige la Constitucion. En consecuencia, frente a los cargos provisionales
neo puede predicarse nj la estabilidad laboral propia de los de carrera ni la discrecionalidad
relativa de Jos de libre nombramiento y remocién; razén por fa que el nominador fiene la
obligacién de motivar el acto administrativo mediante ¢ cual se produce Ja
desvinculacién™. (negrilla fuera de fexto)

» (..) "6.71. En sinfesis, a los servidores pabicos nombrados en Frovisionafidad en cargos
de carrera no les asiste el derechc a la estabilidad propio de quien accede a la funcion
piblica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si grozan de una estabilidad
faboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro soic proceders por razones
objetivas previstas en fa Constitucién y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan
con una persona que haya superado safisfactoriamente Ias etapas de un proceso ds
seleccibn e infegre el registro de elegibles, dada Ia prevalencia del mérito como
prasupuesto ineludible para ef acceso y permanencia en fa carrera administrativa™.

En virtud del nombramiento en periodo de prueba de quien chiuve el legitimo derecho, debe
darse por terminado el nombramiento en provisionalidad al sefior JOHN JAIRO TORON
MUNETON, identificado con cédula de ciudadania No. 71.707.103, quien desempefia el empleo
Conductor, codigo 480, grado 3, de la planta de empleos del Concejo d= Medellin.

Que por lo anteriormente, expuesto,
RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en pericdo de prueba al sefior JAIRD ALBERTO LOPERA
VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.017.208.404, en la vacante del
empleo denominado Conductor, codigo 480, grado 3, de la planta de empleos del Concejo de
Medellin, con una asignacién basica mensua! de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL CUARENTA'Y UN PESOS M/L ($2.253.041.00).

ARTICULO SEGUNDO. Advertir al designado (a) que cuenta con el término de diez (10} dias
habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramierto, para manifestar su
aceplacion o rechazo.

3 Sentencia T 147 de 2013
4 Sentencia T- 096 de 2018
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ARTICULO TERCERO. Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesién del empleo
dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes. Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta
por noventa dias (90} habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO CUARTO. EI periodo de prueba tendra una duracion de seis (8) meses, contados a
partir de la posesion, al final del cual sera evaluado su desempefio. Aprobado dicho periodo por
obtener calificacion satisfactoria, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera
tramitarse ante la CNSC su inscripcion en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa, Sino
lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucion motivada, tal como lo establecen el articulo 31 numeral 5 de |a Ley 208 de 2004 y ¢l
articulo 2.2.8.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido
en el articulo primero del presente acto administrafivo, se declara la terminacidn del
nembramiento en provisionalidad del siguiente empleado: JOHN JAIRO TOBON MUNETON,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.707.103, quien desempefa el empleo denominado
Conductor, cédigo 480, grado 3, de la planta de empleos del Concejo de Madallin.

PARAGRAFO: La terminacion del nombramiento en provisionalidad operara automaticamente a
partir de que la persona nombrada en perfodo de prueba tome posesion en el empleo, fecha que
le serd comunicada por parte de la Subsecretarfa de Despacho del Concejo de Medellin.

ARTICULO SEXTO. Comuniquese el presente acto administrative z la persona designads, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, Asi mismo, comuniguese al empleado al cual se termina
el nombramiento en provisionalidad y af L Programa de fa Unidad de Servicios Generales.

Elaboré: Lina Rivera, Abogada Contratista :
Ménica Torres, Abogada Contratista |
Rewvis6: Dr. Jorge |opera Cammona, Subsecretaricide Despacho ¢
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