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“Por medio del cual se realiza un nombramiento en periodo de prueba y se termina una
provisionalidad®

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus afribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 208 y 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, los articulos 23 y el
numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, y en los arficulos 2.2.5.3.1, modificado
por el articule 1 del Decreto 848 de 2017, 2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 201 5,
los Acuerdos Municipales 08 de 2015, 089 de 201 8, el Acuerdo No. CNSC-
20161000001356 del 12 de agostc de 20168, modificado por los Acuerdos
No.CNSC20161000001406 del 29 de septiembre de 2016 y 20161000001475 del 23 de
noviembre de 2016 la Resolucién No. CNSC-20192110070215 del 18 de junio de 2019
Y

CONSIDERANDO

Que lz2 Comision Nacional del Servicio Civil, convoct a concurso abierto de méritos pars proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General
de Carrera de algunas entidades del Departamento de Antioquia, denominada “Convocatoria 429
de 2016 — Antioquia”, entre ellas el Concejo de Medeliin.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Givil
expidié la Resolucion ndmero 20192110070215 del 18 de junio de 2019, “FPorfa cual se conforma
y adopta Ia lista de elegibles para proveer tres vacantes (3) vacantes del emplec de carrers
identificado con ef cédigo OPEC No.-26793 denominado Conductor, cddigo 480, grado 3 daf
Sistema General de Carrera del CONCEJQ DE MEDELLIN, ofertado a través de la Convocatoria
No. 429 de 2016-Antioquia” publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles el dia ocho
(08) de julio de 2018. ‘

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al envio de Ia lista de elegibles, la Entidad responsable debera
efectuar ef nombramiento en periodo de prueba en ef empleo objeto del concurso en estricto
orden de rérito.

Que el articulo primero de la citada Resolucién conformé la lista de elegibles para proveer el
empleo referenciado anteriormente, asi:
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Posiciéon | Tipo de Documento Nombre Apellido Puntaje
documento
1 Cédula 1.017.208.404 | Jairo Alberto Lopera 71.99
Vasquez
2 Cédula 71.704.030 Gitberto de | Arango Holguin 71.42
Jesls
3 Cédula 1.036.621.910 Julian Cano Aizate 8842

Que la Subsecretaria de Despacho del Concejo de Medellin, certifico gue el sefior GILBERTO
DE JESUS ARANGO HOLGUIN, identificado (a) con cédula de ciudadaria namero 71 .704.030,
cumple con los requisitos de estudio y experiencia sefialados en e Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laboraies de ia Entidad y no posee antecedentes fiscales,
disciplinarios, judiciales para ser nombrado en periodo de prueba en la mencionada vacante.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto medizinte nombramiento en
provisionalidad del sefior GILBERTO DE JESUS ARANGO HOLGUIN, identificado (&) con cédula
de ciudadania nimero 71.704.030

Que los nombramientos en provisionalidad en vacantes definitivag de empleos de camera tienen
duracion hasta que se prediizea su provisién con las personas seleccionadas por el Sistema de
Merito, al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreio 1062 de 2015, modificado
por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decrato 1083 de 2015, modificado por el artfculo 1 del Decreto 648
de 2017, sefiala que antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.

Que es pertinente traer a colacién lo sefialado por la Corte Consitucional en reiterada
Jurisprudencia en relacion con los empleados provisionales ha sefalade entre otras io siguiente:

s (..) sblo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la insubsistencia
' invogque argumenios punfuales como la provisién definitiva dal cargo por haberse
realizado ef concurso de méritos respective, la imposicion de sanciones disciplinarias, fa
cafificacion insatisfactoria u ofra razén especffica atinente al servizio Que esta prestando

y deberfa prestar el funcionaric concreto™.

* ‘lLa vinculacion en calidad de provisional constituye un modo de proveer cargos publicos
‘cuando se presentan vacancias definitivas o temporales y mientras éstes se proveet en
propiedad conforme a las formalidades de ley o cesa la situacién administrativa que
originG la vacancia femporal”. Los cargos provisionales, como su nombre lo indica, son

* Sentencia de Unificacién 917 de 2010
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de caracter transitorio y excepcional y buscan solucionar las necesidades def servicio y
evitar fa paréfisis en el ejercicio de las funciones piblicas mientras se realizan los
procedimientos ordinarios para cubrir las vacantes en una determinada entidad, en
aplicacion de los principios de eficiencia y celeridad. La naturaleza de los cargos
provisionales difiere de Ja de los cargos de carrera administrativa y de los empieos de
libre nombramiento y remocién. Los funcionarios nombrados en provisionalidad en
empleos de carrera no cuentan con las garaniias que de effa se derivan, pese a o cual,
tienen el derecho a que se motive el acto administrativo por medio del cual son retirados
de su cargo, ya que dicha motivacion se erige como una garantia minima que se deriva
del derecho fundamental al debido proceso y dei control a fa arbifrariedad de Ja
administracion, y no del hecho de pertenecer a un cargo de carrera. Los cargos
provisionales no son asimilables a fos cargos de carrera administrativa, y es por eflo gue
a fos primeros no le son aplicables los derechos que se derivan de ella, ya que gquienes
se hallan vinculados en provisionalidad no agotaron los reguisitos que exige la
Constitucion y la ley para gozar de fales beneficios, es decir, superar exitosamente ef
concurso de méritos y el perfodo de prueba, entre otros. Pero tampaoco pueden asimilarse
a los de libre nombramiento y remocion, pues su vinculacién no se sustenta en ia
confianza para ejercer funciones de direccién o manejo que es propia de éstos, sino en
fa necesidad de evitar la parélisis de Ia funcién pablica mientras se logra su provision en
los iérminos que exige la Constitucién. En consecuencia, frente a los cargos provisionales
no puede predicarse ni fa estabilidad faboral propia de los de carrera ni la discrecionalidad
relativa de jos de fibre nombramiento y remocién; razén por la que ef nominador tiene la
obligacion de motivar el acto administrativo mediante ef cual se produce la
desvinculacion™, (negriffa fuera de texto)

» {...) "5.11. En sintesis, a los servidores pibicos nombrados en provisionalidad en cargos
de carrera no les asiste el derecho a la estabilidad proplo de quien accede a la funcién
publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, sf gozan de una estabilidad
faboral relativa o intermedia, conforme a fa cual, su retiro solo procedera por razones
objetivas previstas en la Constitucion y en Ia ley, o para proveer fa vacante que ocupan
con una persona que haya superado satisfactoriamente Jas etapas de un proceso de
seleccién e integre el registro de elegibles, dada fa prevalencia del mérito como
presupuesto ineludible para el acceso y perrmanencia en la carrera administrativa™.

En vitud de su nombramiento en periode de prueba, es necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad al sefior GILBERTO DE JESUS ARANGO HOLGUIN,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.704.030, quien desempefia el emplec Conductor,
codigo 480, grado 3, desde el 13 de agosto de 2012.

Que por lo anteriormente, expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombraren periode de prueba al sefior GILBERTO DE JESUS ARANGO
HOLGUIN, identificado con cédula de ciudadania No. 71.704.030, en la vacanie del empleo
denominado Conductor, cédigo 480, grado 3, de la planta de empleos del Concejo de Medellin,

2 Sentencia T 147 de 2013
3 Sentencia T~ 095 de 2018
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con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL CUARENTA'Y UN PESOS M/L ($2.253.041.00). .

ARTICULO SEGUNDO. Advertir al designado (a) que cuenta con el témino de diez {10} dias

habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERQ. Una vez aceptado el nombramiento, debera tomar posesion del empleo
dentro de fos diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogiarse, por escrito, hasta
por noventa dias (90) habiles mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por &l articulo 1 del Decreto 648 de 2017,

ARTICULO CUARTO. El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses, contados a
partir de la posesion, al final del cual sera evaluado su desemperio. Aprobado dicho periodo por
obtener calificacién satisfactoria, el empleade adquiere los derechos de camera y debera
tramitarse ante ia CNSC su inscripcidn en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa, Sino
lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento sera declarado insubsistente por
resolucion metivada, tal como lo establecen el articulo 31 numeral 5 de Iz Ley 909 de 2004 y el
articulo 2.2.8.25 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba conterido
en el arffculo primero del presente acto administrativo, se declara la terminacion del
nombramiento en provisionalidad del siguiente empleado: GILBERTO DE JESUS ARANGO
HOLGUIN, identificado con cédula de ciudadania No. 71.704.030.

PARAGRAFO: La terminacion del nombramiento en provisionalidad operaré autométicamente g
partir de que fome posesidn en el empleo.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese el presente acio administrativo a la persona designada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 det Decreto 648 de 2017. Asi mismo, comuniquese al Licer de Programa de Ia
Unidad de Servicios Generales. '

COMMNIQUESE Y CUMPLASE

JORGE IVAN MEJIA MARTINEZ

4.
Secretatio General
! ]
Elabard: Ling Rivera, Abogada Cortratists f

Mortica Torres, Abogada Contratista i
Revisé: Dr. Jorge Lopera Carmona, Subsecrethrio de Despacﬁc:G\J!M______._.~



