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01 Introduccidon

El propdsito de este documento es establecer y divulgar las politicas y directrices principales
que orientan la planeaciéon de la Gestion del Talento Humano en el Concejo de Medellin,
armonizandolas con las contenidas en la planeacién estratégica de la Corporacion, para
garantizar que se adelanten de manera articulada con los demas procesos de la
Corporacion, de tal forma que exista coherencia en las actividades que se desarrollan
dando cumplimiento a la funcién asignada en el articulo 15, numeral 2, literal a, de la Ley
909 de 2004.

Por otra parte, y siguiendo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
- MIPG, en la Dimensién Talento Humano y su respectiva politica, se establecen los
elementos que le permiten a la Corporacion crear una conciencia de control, organizar,
suplir y racionalizar las necesidades de personal en el tiempo, de tal forma que se
encaminen en funcion de sus objetivos, planes, programas y proyectos; permitiendo
establecer una serie de actividades y acciones medibles en el tiempo, que aseguren el logro
de las metas, objetivos propuestos y la generacion de valor publico.

Con base en lo anterior y en el marco del Decreto 612 de 2018, en el cual se fijan las
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos con el Plan de
Accion y con el nuevo Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, el Lider del
Proceso de Gestion del Talento Humano presenta un Plan Estratégico de Talento Humano
que permita alinear las competencias, capacidades y necesidades de personal con su
respectivo plan de accioén.

Para la implementacion del Plan Estratégico de Talento Humano se tienen en cuenta los
objetivos y fines del Estado, las politicas Gestién de Talento Humano e Integridad del MIPG,
el objetivo estratégico de la Corporaciéon “Fortalecer la Gestion Estratégica del Talento
Humano”, los parametros éticos que deben regir el ejercicio de la funcidn publica en general
y los consagrados en el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno del Concejo de Medellin, la
cultura organizacional, las expectativas de los principales grupos de valor y las relaciones
con otras entidades publicas.

En este orden de ideas, el presente Plan Estratégico define acciones que permitan
identificar y cubrir las necesidades relacionadas con Talento Humano, considerando su
gestion desde la provision hasta el retiro del empleado del Concejo de Medellin.
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02 Direccionamiento estratégico

6.1. Mision

Somos una Corporacién politico-administrativa de eleccion popular, cumplimos las
funciones que sefialan la Constitucion Politica, la ley y nuestro reglamento. Promovemos la
participaciéon ciudadana, ejercemos el control politico y tramitamos proyectos de acuerdo,
para mejorar la calidad de vida de los habitantes del Distrito.

6.2. Vision

Nos destacaremos por la innovacion en nuestros procesos, con una adecuada gestion del
talento humano y del conocimiento; la adaptacién a nuevas tecnologias y la modernizacién
de la infraestructura fisica y tecnoldgica, para el cumplimiento de nuestra mision,
fortaleciendo la confianza ciudadana a través de una gestion transparente, cercana y
comprometida con el bienestar de la comunidad.

6.3. Principios Corporativos

*Reconocemos que todos los seres humanos son iguales
ante la Ley, principio esencial de la democracia

Igualdad

* Actuamos de manera justa y honesta, aplicando las normas
Moralidad que regulan las relaciones de los grupos de valor y grupos
de interés.

*Actuamos en procura de la consecucion de los objetivos,
Eficacia metas y estandares orientados a la satisfaccion de las
necesidades y expectativas de los grupos de valor.

Economia *Optimizamos el uso del tiempo y demas recursos publicos.

* Actuamos de manera oportuna, optimizamos los procesos e
Celeridad incentivamos el uso de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones.

*Tomamos decisiones atendiendo a criterios objetivos, sin
Imparcialidad influencias indebidas, prejuicios o tratos diferenciados por
razones de afecto.

Publicidad *Entregamos informacion veraz y oportuna a grupos de valor
y grupos de interés, en los términos establecidos por la ley.

6.4. Valores Corporativos
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Mediante un ejercicio amplio y participativo con el recurso humano directivo de |a rgéﬁ“,taééle Medellin
define la Matriz Axioldgica. Posteriormente se orienta la coordinacién de los valores individuales, a
saber:

HONESTIDAD

JUSTICIA
RESPONSABILIDAD

CONFIANZA
%

RESPETO

COMPROMISO

6.5. Estructura organizacional

[
|
Secretaria General --——{—*
I
I

Sl \icepresidente ||
Subsecretaria |
Oficina de .
Control Interno

Comision Segunda Permanente

Comision Tercera Permanente

Definido por Acuerdo 89 de 2018
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6.6. Mapa de procesos
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03 Componentes transversales

3.1 Declaracién

El Concejo Distrital de Medellin, en cumplimiento de la normativa vigente, y especialmente,
como Grgano de control y deliberacién del Distrito de Medellin, declara y hace expreso el
compromiso de todos los integrantes de la Corporacion de observar las politicas,
procedimientos y codigos de conducta que componen el Programa de Transparencia y Etica

Publica.

Contribuyendo a la mejora continua de la gestion del sector publico fundamentado en los
principios institucionales, reduciendo la corrupcion y asegurando que la entidad opere de
manera clara, ética y en beneficio de los ciudadanos, el Concejo Distrital de Medellin se

compromete a:
1. Cumplir laley

2. Fomentar la confianza publica
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Prevenir y combatir la corrupcion
Mejorar la eficiencia y efectividad en la gestién de los recursos publicos
Fortalecer la cultura de la ética publica

Promover la democracia

S o T

Garantizar acceso a la informacioén

3.2 Objetivo General

Fortalecer la confianza de los ciudadanos a través de la implementacién de acciones y
estrategias éticas, claras y trasparentes, que mejoren la calidad de la administracién publica
e identifique los riesgos de corrupcion que se presenten en el desarrollo de la misionalidad
de la Corporacion.

3.3 Objetivos especificos
e |dentificar y gestionar los riesgos de corrupcién en todos los procesos internos.

¢ Planificar y desarrollar mecanismos de transparencia y accesibilidad a la
informacién publica.

e Cumplir con la normativa vigente.
¢ Promover una cultura de integridad y ética publica al interior de la Corporacion.
e Implementar medidas complementarias que refuercen la integridad institucional.

¢ Disefiar y ejecutar acciones para ofrecer un valor agregado en el servicio ofrecido
de manera que facilite el acceso de todos los ciudadanos a los tramites y servicios
ofrecidos en la Corporacion.

e Realizar la rendicién de cuentas.

¢ Fomentar la participacion ciudadana a través de espacios que permitan a la
ciudadania aportar en la toma de decisiones para el Distrito.

¢ Implementar medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de activos que
protejan la Corporacion de incurrir en actos ilegales.

05 Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP del Concejo Distrital de Medellin
aplica a todos los procesos del Sistema de Gestion Corporativo, servidores publicos y
contratistas, que tengan relacion con la gestion y el funcionamiento de la entidad,
asegurando el cumplimiento de la normativa vigente, la transversalidad de los principios de
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transparencia y ética publica en todas las actividades de la Corporacid
positivamente en el entorno interno y externo.

6.7. Planeacion

De acuerdo con el Decreto 1122 de 2024, la metodologia para elaborar el Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) esta dividida en 7 etapas que conforman el ciclo del

Formulacién
Congiste en desarrollar, mediante
'I acciones, los dos componentes que
conforman el PTEP: Componente
transversal y Programatice.
Modificacién o Validacién y consulta
Reformulacién ublica :
Después de formularse el PTEP y de E PTEP debe ser validado por los
acuerdo a los resultados de la auditoria 7 . 2 grupos de valor del Concejo Distrital de
del Programa, se definen ‘ |CIO del Medellin. Una vez formulade el
oportunidades de mejora que deben Programa, debe ser sometida a un
incluirse en el documento P d periodo de consulta
Fjecucian Transparencia Conselidadien
El PTEP debera contar con un Plan de » p Las observaciones generadas en el
Ejecucién y Seguimiento. El Plan se . Ll . 3 periodo de consulta se consolidaran en
actualizara anualmente. y tlca U Icu una versién del PTEP que incorpore
aquellos ajustes que se encuentren
pertinentes.
Publicacién Aprobacién
El PTEP debera estar publicade en la La versién consolidada del PTEP
sede electrénica de la institucién, de 5 4 debera ser presentada ante el Comité
confarmidad con lo dispuesto por Institucional de Gestién y Desempefo
MinTIC. de la Entidad.

Fuente: Elaboracion propia con relacion al Decreto 1122 de 2024

Componentes del Programa de Transparenciay Etica Publica:

El PTEP estad compuesto por 9 componentes los cuales son el fundamento de los
objetivos trasados-,

=

Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion publica
Rendicion de cuentas

Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano

Racionalizacion de tramites

Apertura de informacidn y datos abiertos para los ciudadanos
Participacién e innovacion en la gestion publica

Promocién de la integridad y la ética publica

Gestion del riesgo de corrupcion

Medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de activos

07 Diagnostico del PTEP

Para el desarrollo de cada uno de los componentes del Programa y su anexo Plan de
ejecucion anual PTEP, se analizaron los siguientes documentos con el fin de identificar las
mejores practicas y oportunidades de mejora:

©CoNTO~®WN
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e Resultados del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestiope

¢ Informe del proceso de Servicio al Ciudadano sobre peticiones, quejas, reclamos,

sugerencias, denuncias y felicitaciones de la institucion (2024.)

Responsables y recursos del Programa de Transparencia y Etica Publica

Etapas

Dependencia y/o
Proceso responsable

Cargo o rol

FORMULACION

Direccionamiento

Delegado Planeacion

COMPONENTE Estratégico

TRANSVERSAL Programa de Recursos
Recursos Humanos Humanos
Comité Institucional de Delegados asociados a los
Gestion y Desemperfio componentes del PTEP
Oficina Control Interno

Componente transversal | Direccionamiento Delegado Planeacion

PTEP Estratégico

Programa de Recursos

Recursos Humanos Humanos
Comité Institucional de Delegados asociados a los
Gestion y Desempefio componentes del PTEP
Oficina Control Interno

Formulaciéon componente | Direccionamiento Delegado Planeacion

programaético Estratégico

institucional Programa de Recursos

contra la corrupcion

Recursos Humanos

Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Oficina Control Interno

Humanos

Delegados asociados a los
componentes del PTEP

VALIDACION

Direccionamiento
Estratégico

Recursos Humanos

Comité Institucional de
Gestién y Desemperio

Oficina Control Interno

Delegado Planeacion

Programa de Recursos
Humanos

Delegados asociados a los
componentes del PTEP
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¢ Informes de seguimiento a los PAAC y riesgos de Entidades Distritales de Medellin.




CONSOLIDACION Direccionamiento Delegado Planea
GENERAL Estratégico
Programa de Recursos
Recursos Humanos Humanos
Comité Institucional de Delegados asociados a los
Gestion y Desempefio componentes del PTEP
Oficina Control Interno
APROBACION DEL | Direccionamiento Delegado Planeacion
PTEP Estratégico
Programa de Recursos
Recursos Humanos Humanos
Comité Institucional de Delegados asociados a los
Gestion y Desempefio componentes del PTEP
Oficina Control Interno
PUBLICACION Direccionamiento Delegado Planeacion
estratégico
Programa de Recursos
Comunicaciones Humanos
Delegado de comunicacion
EJECUCION Direccionamiento Delegado Planeacion
Estratégico
Programa de Recursos
Recursos Humanos Humanos
Comité Institucional de Delegados asociados a los
Gestién y Desempefio componentes del PTEP
Oficina Control Interno
APROBACION DE | Direccionamiento Delegado Planeacion
MODIFICACION O | Estratégico
REFORMULACION DEL Programa de Recursos
PTEP Recursos Humanos Humanos
Comité Institucional de Delegados asociados a los
Gestion y Desempefio componentes del PTEP
Oficina Control Interno

| 'Concejo

—Distrital de Medellin

NOTA: Actualmente el Programa de Trasparencia Yy Etica Publica se encuentra en el
proceso de formulacion en seguimiento a lo dispuesto en el Decreto 1122 de 2024.
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