OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la gestion estratégica del talento humano

CORPORATIVO.
RESPONSABLE Profesional de SST

INDICADOR (N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades X100

META INDICADOR ‘Cumplir con el 90% de las actividades en el Sistema de Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.
PROCESO Gestion del Talento Humano

VIGENCIA 2025

ESTANDAR

Numeral 2.2.4.6.14: Definicion de

OBJETIVO

Planear

Socializar los mecanismos de comunicacién
del SG-SST.

RESPONSABLE

CARGO,
DEPENDENCIA O
SITEMA AL CUAL

VAN DIRIGIDAS LAS

ACTIVIDADES

Enero.

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

aulio

Agosto

Septiembre|

Octubre

Noviembre

Diciembre.

OBSERVACIONES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2025

ASIGNACION DE RECURSOS

“Los valores estan sujetos a cambios ya que son un
aproximado de 1o Que puede costar a efecucuon de

FINANCIERO

HUMANO Y/O
cividad TECNOLOGICO

OBSERVACIONES

Despacho

socializacion de  mecanismos  de
comunicacion  que se estan Senidores *Se viene realizando diferentes campafias a traves de
Gl 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
trabajando desde e SGSST a los|Realizar campafias de sensibilizacion a los| © ofesional SST C‘L“nl:'r‘:l‘l’;gs Don Cabildo escritoy TV.
senvidores publicos y contratitas|servidores pblicos y contratistas para. el
(2025) reporte de condiciones de salud.
Designar el o los responsables del SG-SST|  Secretarioy Senidores
Responsable SG-SST que cumpliran con la normatividad vigente en|  subsecretario del pablicosy | 1| 1
materia de riesgos laborales Concejo Contratistas
Definir y asignar el talento humano, los )
recursos financieros, tecnicos y tecnologicos Servidores
Asignacion de recursos d S Y 9IC0S|  profesionales SST puiblicos y 1
requeridos  para  la  implementacion, Dabloosy
mantenimiento y continuidad del SG-SST
Numeral 22468 al 2.2.4.6.10:| Socializar las responsabilidades frente al SG-| -roresional ST, ]
" Secretario General, | Senvidores
Asignacién  de roles  y|SST asenidores pblicos y contratistas. oo p pht . N Se divulgan los roles y responsabilidades en
responsabilidades en  SGSST uDsecrel:no e CP“ . wc[u?s‘y induccionireinduccion a empleados de carrera.
dentro del Concejo de Medellin Establecer rendicion de cuentas del SG-SST. espacho y ontratistas
COPASST
Profesional SST,
Esténdar 1.1.6: Conformacién del Secretario General, | .
Comité Paritario de Seguridad y|COPASST 2025-2027 conformado. Subsecretario de e B B '
Salud en el Trabajo Despachoy P
COPASST
Profesional SST,
Estandar 116 Validacion del S Secretario General,
reuniones del Comité Paritario de :;":;3‘;;:; I';‘[:':’;:::;";L::Lfggp‘\sy Subsecretario de copassT | & 1 1 1 1 1 1 1 1 : : : 1
Seguridad y Salud en el Trabajo 9 - Despachoy
COPASST
Profesional SST,
Esténdar 1.18: Conformacion del |Comite _de  Comivencia  2023-2025| SeCret@io Senetal | goryigores | | N
Comité de convivencia laboral conformado. ey publicos
COPASST
Profesional SST,
Estandar 118 : Validacion de|Promover el funcionamiento del Comité de| Secretario General, |  Comité de
reuniones  del  Comité  de|Convivencia Laboral, de acuerdo con la| Subsecretariode |  Convivencia h h h h 1
Convivencia Laboral legislacion colombiana. Despachoy Comité de|  Laboral
c Laboral
Planear y cumplir el Plan de Capacitacion| ~Profesional SST, Senvidores
Numeral 2.2.4.6.11: Planeacién de|acorde a los riesgos identificados y las| Secretario General, e
I ° publicos y a a
Capacitaciones para el SGSST. de formacion del de
- contratistas
Concejo de Medellin. Despacho
. . Profesional SST,
Numeral 2.2.4.6.11, Paragrafo 2:| Reaizar induccion y/o reinduccion en &l SG-| - goq oizrig General, | Servidores \ . Induccionireinduccion realizada el lunes 11 de marzo de 2023,
Induccion y reinduccion SST para todos los servidores pablicos y| g i oo ooio e pablicos y quedan faltando algunos colaboradores y se reprogramaran
contratistas Contratistas




OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la gestion estratégica del talento humano

CORPORATIVO

RESPONSABLE Profesional de SST

INDICADOR (N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100

META INDICADOR ‘Cumplir con el 90% de las actividades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.
PROCESO Gestion del Talento Humano

VIGENCIA 2025

ESTANDAR

OBJETIVO

RESPONSABLE

CARGO,
DEPENDENCIA O
SITEMA AL CUAL

VAN DIRIGIDAS LAS

Enero.

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

aulio

Agosto

Septiembre|

Octubre

Noviembre

Diciembre.

OBSERVACIONES

ASIGNACION DE RECURSOS

FINANCIERO

“Los valores estan sujetos a cambios ya que son un

aproximado de 1o Que puede costar a efecucuon de

HUMANO Y/O

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2025

OBSERVACIONES

ACTIVIDADES ciividad TECNOLOGICO
e

Actualizar la politica del SG-SST segin

requerimientos legales, riesgos identficados,

indices, indicadores y/o necesidades internas

del Concejo.
Numeral 2.2.4.6.5 : Revision de la|Legalizar con la firma el compromiso| Secretario General, Szmﬂ‘;’;’s . 5
Politica SST : actualizacién anual  |adquirido por la Secretaria General en la| Profesional SST P! y

M Contratistas

politica del SG-SST actualizada.

Publicar la politica y socializarla con todo el

personal y  COPASST, incluyendo

contratistas.
Numeral 22467 y 2246.18:|Actualizar y comunicar los objetivos del SG-| gL Servidores
Revision y actualizacion de los|SST, de con lal ot piblicos y 1 1
Objetivos del SG SST politica del SG-SST Contratistas

Numeral 2.2.4.6.16: Evaluacion de|
seguimiento al SGSST

Considerando los criterios de los estandares
minimos en SST, realizar una evaluacion
para medir el avance y el estado real del SG-
SST del Concejo.

Profesional SST

Secretaria General

Disefiar el plan de trabajo anual y su
cronograma  validando: ~ resultados  de
auditoria, riesgos prioritarios, normatividad
vigente, indices, indicadores y revisén por la|
Secretaria General.

los cambios que generen impacto en el SG-
SST.

Sistema de
Numeral 2.24.617: Plan de|Realizar seguimiento al cumplimiento el plan| Secretario General, | Gestionde | \ \ \ \ N
Trabajo anual de trabajo. Profesional SST | Seguridad y Salud
en el Trabajo
Presupuestar y hacer seguimiento a los
recursos requeridos para el cumplimiento del
plan de trabajo. Verficar la asignacion de
recuersos al plan de trabajo por Resolucion
interna firmada por el Secretario General.
Actualizar la estructura documental que
Numeral 224612 Disefio |soporta el SG-SST, creando los documentos
! 2 Sistema de
revision,  actualizacion  de  la|nuevos necesarios y revisando los existentes. g
Documentacién,  Procedimientos, Profesional SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Seguridad y Salud
Instructivos, formatos del SGSST y|Verificar que los  documentos  sean
0 . en el Trabajo
publicacién publicados en Isolucién y sean
con las partes interesadas.
Numeral 2.2.4.6.13: Conservacion Sistema de
de la documentacién del Sistema de Lievar a cabo la conformacion y transferencial e
Gestion de Seguridad y Salud en el|de los del SG- ssT 1 1 1
Trabasjo, como o exige la|SST conforme alas TRD de la Corporacion Seguridad y Salud
o 9 P - en el Trabajo
Actualizar la matriz de requisitos legales,
acorde con la normatividad vigente aplicable Sistema de
Estandar 2.7.1 Actualizacion de la|al Concejo. Profesional SST-Area|  Gestion de N N Mtz actualizada para el mes de mayo
Matriz Legal juridica Sequridad y Salud
Solicitar Ia inclusion de las actualizaciones en en el Trabajo
el normograma corporativo.
Numeral 2.2.4.6.27: Disefio de|
imiento que ique los| Identificar las de mejora para el|  Profesional SST y Sistema de
Gestion de
parametros para las compras y|proceso de adquisiones y compras del SG-|  Subsecretario de f 1
adauisiciones  de productos y| SST. Despacho | Seguridady Salud
uisicianes  de  productos ¥ SST. » en el Trabalo
senvicios
Numeral 224,626 Revsion del)geniicar_oportunidades de mejora en el  Proresional SST,
Y|proceso de contratacién, en o relacionado " | secretaria General 1 1
documentos relacionados para.el| Provere S Subsecretario de
cumplimiento normativo Despacho
Revisar y, ajustar de ser necesario, formatos
Numeral 224613 Revsion y|Y Procedimientos existentes. Sistema de
K Gestion de
actualizacion del procedimiento de Profesional SST 1 1
! Planificar, gestionar y realizar seguimiento a Seguridad y Salud
gestion del Cambio para el SGSST. ol Traoa




OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la gestion estratégica del talento humano

CORPORATIVO
RESPONSABLE Profesional de SST

INDICADOR (N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100

META INDICADOR ‘Cumplir con el 90% de las actividades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.
PROCESO Gestion del Talento Humano

VIGENCIA 2025

ESTANDAR

OBJETIVO

RESPONSABLE

CARGO,
DEPENDENCIA O
SITEMA AL CUAL

VAN DIRIGIDAS LAS

ACTIVIDADES

Enero.

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

aulio

Agosto

Septiembre|

Octubre

Noviembre

Diciembre.

OBSERVACIONES

ASIGNACION DE RECURSOS

FINANCIERO
“Los valores estan sujetos a cambios ya que son u

aproximado de 1o Que puede costar a efecucuon de

cada acividad

HUMANO Y/O

TECNOLOGICO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2025

OBSERVACIONES

Estandar  3.1. Deficién  de| Actualizar el perfil sociodemografico de Profesional SST y Servidores
recoleccion de toma de datos para| S0\ 7S Pl So0o MO0 Subsecretario de pablicos y 1 1
alimentar el Perfil Sociodemogréfico P y Despacho Contratistas
Estandar 3.1.2: Revision de|
informes de condiciones de salud|Analizar las condiciones de salud de la| Sistema de
paraidentificar SVE a_intervenir| poblacion para los ssT Gestion de . 5
(actividades  de  medicina  del| programas de prevencion en salud que sean Seguridad y Salud
trabajo, necesarios. en el Trabajo
promocion y 6
Continuar con la implementacion del SVE
disefiado en compafifa de la ARL de acuerdo
con el andlisis de las condiciones de salud y| Senidores
sslsa\r;gaEr 312 DlBseno ¥ ejecucion :\;a or:;sgnsr;r;\:‘rtl:/:d;:l pra ((r)aba;ar medicinal b oo sor aibicos y \ \ \ \ \ N
e n riesgo Biomecanico ypi ajo. et
Realizar estudios ergonomicos a puestos de
trabajo
Continuar con la Implementacion del SVE
Estandar 3.1.2: Disefio y ejecucion| disefiado. Empleados
A A A A A A A 1 1 1
del SVE En riesgo Psicosocial Profesional SST pliblicos
Intervencién sobre la aplicacién de|Aplicar intervencion con base a los| Profesional SSTy Empleados \ \ \ N
bateria de riesgo psicosocial resultados de la baterfa de riesgo psicosocial psicologa péblicos
Estandar  3.16: Revision y
ejecucion del programa de reintegro| MPIeMenta el programa de reintegro aboral Senvidores
y de o °
laboral e ssT piblicos 1 1
recomendaciones 0 restricciones aborales o con Contratistas
casos identificados por el médico de la ARL
laborales o funcionales
Programar la realizacion de examenes
medicos y revision con médico especialistal
en SST de resultados, para seguimientos de
acuerdo al caso.
Numeral 2.2.4.6.24: Programacion,|Revisar el profesiograma y ajustar de ser| Profesional SSTy Senvidores
ejecucion y  seguimiento de|necesario. Subsecretario de pablicos y 1 1 1 Solo conductores este afio 1
Examenes Médicos ocupacionales. Despacho Contratistas
Actualizar y enviar informacion a prestador de|
servicios  para  evaluaciones  médicas
ocupacionales  de  perfiles de  cargo,
descripcion de tareas y medio en el que se
desarrolla la labor. s 5000000
Realizar de manera periodica el seguimiento Senvidores
Recomendaciones y restricciones|a las diferentes recomendaciones y| Profesionales SST, °
pablicos y 1 1 1 1 1
medicos laborales restricciones medico laborales que puedan| Al eps.ips
Contratistas
presentar los empleados
- Revisar y establecer el programa de estilos
o T RO e vt st SRS o8 s | S 1 :
ey oo onbe . €11 | ARL de acuerdo a los informes de condicién st
¥ trabajo salu de salud y seguimientos en casos médicos
Desarrollar jornada de salud de acuerdo con Senidores
Esténdar 3.1.7: Jomada de salud el andlisis de las condiciones de salud y los|  Profesional SST pblicos y 2 1
iesgos priorizados. Contratistas




OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la gestion estratégica del talento humano

CORPORATIVO

RESPONSABLE Profesional de SST

INDICADOR (N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100

META INDICADOR ‘Cumplir con el 90% de las actividades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.
PROCESO Gestion del Talento Humano

VIGENCIA 2025

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2025

ASIGNACION DE RECURSOS
CARGO, Enero | Febrero | Mazo | Abri | Mayo | unio | aulo | Agosto |septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
DEPENDENCIA O FINANCIERO
ESTANDAR OBJETIVO RESPONSABLE SITEMA AL CUAL OBSERVACIONES *Los valores estan sujetos a cambios ya que son un (OBSERVACIONES
VAN DIRIGIDAS LAS aproximado de o que puede costar a ejecucuon de | HUMANO Y/O
ACTIVIDADES ciividad TECNOLOGICO
S
e
Profesional SST,
Estandar 3.1.8 Aseguramiento de| Lider de Programa Unidad de
la_continuidad a lasactividades| oo 2 600 ctvidades enfocadas a orden| - pigag ge Servicios Senicios a a a a a
enfocadas al Orden y Aseo y P Generales/Comité Generales
ambiental
Profesionales SST, Servidores
Elaborar y ejecutar programa de sustancias 4
Programa de sustancias quimicas ; Ingeniero quimico piblicos y 1 1 1 1
quimicas orientado ala organizacion
ARL Contratistas
Numeral 22.4.6.19 al 2.2.4.6.22: Sistema de
Disefio y documentacién de los|Revisar y medir los indicadores definidos| oo o Gestion de . . . . 5
indicadores del SGSST (estructura, | para el SGSST. Seguridad y Salud
proceso y resultado). en el Trabajo
Actualizar la matriz de identificacion de|
eligros y valoracién de los riesgos, con
Numeral 2.2.4.6.12, 2.2.4.6.23 y|participacién de los servidores publicos y|
224624 Identficacion  de|contralitas.
Peligros, Evaluacion y Valoracion Sevidores
de Riesgos de SST anual o cuando|Revisar el para el ssTarL|  Piblicos, | N
se presente un accidente laboral|la identificacion de de Peligros, Evaluacion y| i contratistas y
grave o mortal. Valoracién de Riesgos visitantes
Validar el cumplimiento de las medidas de|
prevencion y control, establecidas en lal
matriz
Estandar 4.2.4: Verificacion del| REAIZ_ 185 - inspecciones I:e seguidad) g oreiona ssT, Senvidores
i (l 1 1 1 1 1 1
procedimientode inspecciones de | TTT SR ores n SST (En| COPASST y Brigada pblicos y
seguridad de Emergencias Contratistas
general)
Solicitar la evidencia del mantenimiento
preventivo y/o correctivo en las instalaciones,
Estandar 4.25 Seguimiento  al| equipos,herramientas manuales. Profesional SST Unidad de
Programa  de  Mantenimiento| Lider de servicios servicios 1 1 1 1
preventivo y correctivo Actas de reunion para seguimientos de generales generales
mantenimientos y acciones de mejora en
inspecciones de seguridad
) ) ) ) Unidad de
Levantar inventario de sustancias quimicas y| Profesionales SSTy
Sustancias quimicas servicios 1
nerar control revencion Al
generar controles de prevencior generales
Senidores
Realizar entrega de elementos de proteccion ’ piblicos y
En EPP - Pre n: T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
trega de personal a los empleados segdn sus labores | rofesionales SS Contratistas y
demas implicados
Servidores E da ndo los
Investgar los incidentes, accidentes y Realizar las ¥ eauipo pblicos y o 0 0 0 0 0 0 0 a a a e o u"f;‘,:;"fw ";";f::nﬁfr 1
ermedades aborae iermecades abarae mestgaor Contratistas y momerto
demas implicados




OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la gestion estratégica del talento humano
CORPORATIVO.

RESPONSABLE Profesional de SST

INDICADOR (N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades X100

META INDICADOR ‘Cumplir con el 90% de las actividades en el Sistema de Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.
PROCESO Gestion del Talento Humano

VIGENCIA 2025

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2025

ASIGNACION DE RECURSOS

CARGO, Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
DEPENDENCIA O FINANCIERO
ESTANDAR OBJETIVO RESPONSABLE SITEMA AL CUAL OBSERVACIONES “Los vaores estan sujtos a camios ya que son U OBSERVACIONES
VAN DIRIGIDAS LAS aproximado de lo que puede costar la ejecucuonde | HUMANO Y/O

ACTIVIDADES cividad TECNOLOGICO

Servidores

o publicos y
ycortectas Contratistas y
demas implicados

Caracterizary levar la estadistica de los eventos laborales o
tomar

los IT, AT, ELEG

Servidores

4 S contempln en 2 meses, para reaizari en
wigada,arl | pUblicos y f f cusiaiera de s 2, deperdendo de las
ydemas organzaciores. | Contratistas y

‘actvidades misionales
demas implicados

Profesional SST y Senidores
P pblicos y \
Despach Contratistas y
P: demas implicados

Realizar el seguimiento y ciee a las

acciones  correctivas  derivadas  de

investigaciones.
22.46.32 Revision de Sistema de

para la Revisar los de reporte. Gestion de s s s s N N

de Incidentes, accidentes de| Profesional SST | sequridad y Salud
Trabajo y enfermedaces laborales |Revisar procedimiento y formatos paral en el Trabajo

asegurar el reporte e investigacion de los

incidentes, accidentes y enfermedades

laborales.
Numeral 2.2:4.6. 25: Revision de |y icar as amenazas, wulnerabilidad y|
documentacién  del  plan  de i )

! k establecer PON y medidas de prevencion y Senidores
prevencion,  preparacion e
Teneust ante emorgansits control. Profesional SST publicos y 1 1
P 9 Contratistas

Sistema de
ENumeral 2.2.4.6.29 y 2.2.4.6.30:| Generar los planes de accion y cerrar las NC S:C'f';e:r"‘;"é‘;esr; Gestion de N N N
Auditoria Interna correspondientes a las auditorias anteriores Y| seguridad y Salud
COPASST
en el Trabajo
) i Sistema de
Realizar la Planificacion en compafifa del| Profesional SST,
ir:ig::l‘néﬁ‘: 6.29y 224.6.30:\ cOpASST y ejecucion de la auditoria anual| Secretario General y se E‘fjgg" dsea‘u g 1
en SST de acuerdo al alcance definido COPASST 9 y
en el Trabajo
Realizar la Revision por la direccion, para Sistema de
22463L Revision por la|cada uno de los elementos del SGSST y| Profesional SSTy Gestion de N .
Direccion hacer participes de los resultados a los| Secretario General | Seguridad y Salud
senvidores publicos y contraitas en el Trabajo




OBJETIVO ESTRATEGICO Fortalecer la gestion estratégica del talento humano
CORPORATIVO
RESPONSABLE Profesional de SST
INDICADOR (\° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades X100
META INDICADOR ‘Cumpiir con el 90% de las actividades en el Sistema de Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia
PROCESO Gestion del Talento Humano
VIGENCIA 2025
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2025
ASIGNACION DE RECURSOS
CARGO, Enero | Febrero | Marzo | Abril | Maw | Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre| Diciembre
DEPENDENCIA O FINANCIERO
ESTANDAR OBJETIVO RESPONSABLE SITEMA AL CUAL OBSERVACIONES “Los vaores estan sujtos a camios ya que son U OBSERVACIONES
VAN DIRIGIDAS LAS aproximado de o que puede costar a ejecucuon de | HUMANO Y/O
ACTIVIDADES civicad TECNOLOGICO
P 3
2.2.4.6.33: Disefio de documentos
para el registro y seguimiento a las
acciones preventivas y correctivas.
“Revision por [a alta direccion Garantizar  la documentacion | Profesional SST,
-Indicadores N . Sistema de
" . implementacion de las acciones preventivas,| Secretario General, :
-Investigacion ~ de  accidentes, Gestion de
o correctivas y de mejora del SGSST. Subsecretario de 1 1 1 1 1
incidentes  de  trabajo Seguridad y Salud
Despachoy §
enfermedades laborales en el Trabajo
COPASST
- Inspecciones de seguridad
- Audirorias
- Observaciones de ARL
y demés requeridas
R AR - R ADO D
enero | febrero | marzo | abri mayo | junio | juiio | agosio |septiembre| octubre | noviembre| diciembre
ANO 2025 % DE CUMPLIMIENTO
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Monitoreo del cumplimiento de las Actividades Programadas en el SG SST. 5| 2| 13| o] 0| ofa|ofus|ofws|ofzfoflwn|oflwn|ol|ofln|lo 166 1
9 Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo 200 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
Meta cumplimiento 90%

Trimestre evaluado

9% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo Trimestral

JUAN CAMILO
SE

ARRENDONDO BALLESTEROS

ROSA MARIA MONTOYA MONTOYA

CRETARIO GENERAL

REPRESENTANTE LEGAL

ADOPTADO MEDIANTE RESOLUCION SG -

SUBSECRETARIA DE DESPACHO
RESPONSABLE SG-SST




