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“Por medio de la cual se adoptan los Planes de accion y los planes Institucionales
exigidos por la ley 1474 de 2011, decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 612
de 2018, para la vigencia 2025, para el Concejo Distrital de Medellin”

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE MEDELLIN

En ejercicio de sus facultades legales y administrativas, en especial las conferidas por
la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1083 de 2015, 612 de 2018, Acuerdo 18 de 2024 Y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 612 de 2018 fija las directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado, en
ejercicio de las competencias sefialadas en el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y en el desarrollo del articulo 11 de la Ley 1474 de 2011.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del Sector de Funcion Publica,
modificado por el decreto 1499 de 2017, desarrollé el sistema de gestiéon creado por el
articulo 133 de Ley 1753 de 2015, para la integracion de los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad.

Que la Ley 1474 de 2011, en el articulo 74 sefiala que todas las entidades del Estado,a
mas tardar, el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web
el Plan de Accion para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las
estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de compras
y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de
gestion, asi mismo, el Plan de Accién debera estar acompafiado del informe de gestion
del afio inmediatamente anterior.

Que el Concejo de Medellin cuenta con el proceso de gestidn estratégica y planeacion,
el cual establece los lineamientos y pautas de accidn para todos los procesos de la
Corporacién.
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Que la Ley 909 de 2004, en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15 y en el
numeral 1 del articulo 17 sefiala que las entidades deberan formular y adoptar
anualmente los planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de
prevision de recursos humanos, sin consagrar fecha para el efecto.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 en el articulo 3, literal c) consagra que las
entidades, con el propésito de organizar la capacitacion interna, deberan formular
con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion; en el
articulo 34 sefiala que el jefe de cada entidad debera adoptar y desarrollar
internamente planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la Ley y
los reglamentos.

Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 consagra que los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de
los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG SST).

Que el Decreto 1122 de 2024 reglamenta la Ley 2195 de 2022, que modifico el
articulo 73 de la ley 1474 de 2011, referido al Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, establece:

ARTICULO 2.1.4.4.1.1. Ambito de aplicacién. Las entidades obligadas del orden
nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion,
deberan implementar Programas de Transparencia y Etica Pablica con las
caracteristicas, estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles
minimos que para tales efectos establezca la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica.

ARTICULO 2.1.4.4.1.5. Referencias al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.
Toda mencién que se haga en normas o en cualquier otro documento al Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano se entiende referida al Programa de
Transparencia y Etica Publica”.

Que el Decreto 1078 de 2015 contempld en el articulo 2.2.9.1.2.2, los instrumentos
para implementar la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige
la elaboracién por parte de cada entidad de un Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones PETI, de un Plan de Tratamiento de Riesgos
de Seguridad y Privacidad de la Informacion y el Plan de Seguridad y Privacidad de
la Informacion.

Que el articulo 2 de la Ley 1757 de 2015 sefiala que en los planes de gestion de las
instituciones publicas se hara explicita la forma como se facilitara y promovera la
participacion de las personas en los asuntos de su competencia.

Que mediante el Decreto 612 de 2018 en su articulo 1 se adicioné al Capitulo 3 del
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Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Reglamento Unico del
Sector de Funcion Publica el siguiente articulo:

2.2.22.3.14 Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo
74 delaLey 1474 de 2011, deberén integrar los planes institucionales y estratégicos
que se relacionan a continuacioén y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas
tardar el 31 de enero de cada ario:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Programa de Transparencia y Etica Publica

0. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
PETI

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Segquridad y Privacidad de la Informacion

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
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PARAGRAFO 1. La integracion de los planes mencionados en el presente articulo
se hara sin perjuicio de las competencias de las instancias respectivas para
formularlos y adoptarlos. Cuando se trate de planes de duracion superior a un (1)
afio, se integrarén al Plan de Accion las actividades que correspondan a la
respectiva anualidad. '

PARAGRAFO 2. Harén parte del Plan de Accién las acciones y estrategias a través
de las cuales las entidades facilitaran y promoveran la participacion de las personas
en los asuntos de su competencia, en los términos sefialados en la Ley 1757 de
2015”.

Que es de deber de la Corporacién contar con los planes que contribuyan al
cumplimiento de la mision institucional; asi como a los preceptos constitucionales y
legales.

Que en cumplimiento de dicho deber en el Comité de seguimiento y orientacién a la
contratacion, fue aprobado el Plan Anual de Adquisiciones, segun consta en acta
01 del 2 de enero de 2025. Asi mismo, en el Comité Institucional de Gestion y
Desemperio se aprobaron todos los planes institucionales y estratégicos, asi como
los planes de accién, seguin consta en acta 04 del 30 de enero de 2025.

En mérito de lo expuesto anteriormente,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los planes de accion e institucionales del Concejo
Distrital de Medellin, para la vigencia 2025, de acuerdo con el siguiente detalle:

Planes de Accion:

Plan de accién Gestién Estratégica

Plan de accién Debate Tematico Publico

Plan de Accién Mejora Continua

Plan de Accién Bienes y Servicios

Plan de Accién Comunicacién y Relaciones Corporativas
Plan de Accién Evaluacion independiente

Plan de Accién Gestién de la informacion

Plan de Accién Gestién del talento humano
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Planes Institucionales

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Sequridad y Salud en el Trabajo

Programa de Transparencia y Etica Publica

0. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
PET

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Sequridad y Privacidad de la Informacion

12.  Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
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PARAGRAFO: Los planes adoptados se anexan y hacen parte integral del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. DIVULGACION DE LOS PLANES: La

Unidad de Comunicaciones y Relaciones Corporativas, dispondra los
recursos necesarios para la publicacioén de los Planes Institucionales de la vigencia
2025, dentro de los términos establecidos en el Decreto 612 de 2018.
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ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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JUAN CKMILO ARREDONDO BALLESTEROS
Secretario General

Proyecto: Gloria Luz Echeverri Gonzalez — Profesional Especializada
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