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[OBJETIVO ESTRATEGICO: ortalecer la gestion estratégica del Talento Humano
DEPENDENCIA: fa de Despacho
INDICADOR ESTRATEGICO: __|Evaluacion de
IMETA INDICADOR:
PROCESO: Gesién del Talento Humano
[VIGENCIA: [2023 - VERSION 3
RECURSOS SEGUIMIENTO a
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META PREGIPLSOTAL o0 |Recurso HuMaNo RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE SEGUIMIENTO
d Realizar parael | Dos capacitaciones realizadas para
del personal de y e las fortalecer noorporade Sep T %! Contratos Secretario Subsecretario de Despacho 6/30/2023 Pendiente de realizar Realizada en mayo 16, 18, 23 y 25 conla NA NA 100%
y de sup: 6
Alineacion del PIC con Ios objetivos|  Ejecutar el Plan Institucional de ) Gumpliment et £ 100% | ,oimionts acumiaco 30 do i: 1005 | CUTPITIEnto scumulado a 30 e septmbre: | Cumpimieto cumulaco s nalzar a vigenci 2023 ]
PN N kol oer Cumplir el PIC en un 70% $49,649,617 Contratos Secretario Subsecretario de Despacho 1213012023 Scapactasones realzades 803 | e oo g oo - LA 100%
Ejecutar ¢l Plan Anual de Bienestar | Gumplir el pian en un 90% $2,172,449,069 Cg::ﬂ’ifn‘::lc?;n“ Secretario Subsecretario de Despacho 12/30/2023 Cumpliminto timesire 1:34% | Cumplimiento acumulado a 30 de junio: 48.9% | CUmPImiento acumulado a 30 de septlembre: | Gympiimiento 99% a 31 de diciembre de 2023 100%
de la planeacién del
proceso GTH. Para el primer trimesite del afio se | g, o torcer trimestre del afio se alcanza un porcentaje de cumplimiento del 70% del total de.
Ejecutar el Plan de Trabajo Anual de| Cumplir el plan de trabajo anual en Contratos avanza en un 20% en el : P ) o El plan presento un cumplimiento del 92% (122 o
PG S catoh N e $20,000,000 et NA Profesional de SST 12/30/2023 avanza en un 20% 1 |actvidades propuesiaspara ol o, I aus quiere Gecraue de 132 56 han cumplido 92 doclas | ELEA" Breserto un cumplimient ol 2% (12 100%
roalzaron 26 activiiades
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OBJETIVO ESTRATEGICO: ortalecer a gestion estratégica del Talento Humano
fa de Despacho
Evaluacion de
IMETA INDICADOR: %
PROCESO: Gesién del Talento Humano
[VIGENCIA: [2023 - VERSION 3
RECURSOS SEGUIMIENTO a
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS | RECURSO HUMANO RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LogisTicos
Se actualizaron 18 documentos
Acta de aperiura elecciones de comiés
‘Acta de cierre elecciones a comiés
Acta de entrega delcargo.
Acta de escrutini final comiés
Asistenca a la electién de comiés
Consoldado de candicalos  comiés
Esctutino elecciones a comilés
Mejoramiento de la estructura | Revisar y ajustar la documentacion |, Equipo de computo, Formalo profesiograma
ocumentos ajustados y publicados NA NA Profesional de SST 10/31/2023 En desarollo En desarrollo En desarrollo Inscripcion de candidaio a comits 100%
documental del proceso GTH, del SG-SST ! ve Isolucién Matriz de funciones y responsabildades del SG-SST
1z de requiiios legales del SG-SST
Mecani comunicacion SG-SST
Registro de consula psicologioa y apoyo psicosocil
Rendicion de cuentas SG.SST
Seguimiento a objtivos de Ia pollca del SG-SST
Seguimiento icos ocupacionales
Soliiud novedades de personal
Volo para a eleccion de candidato
Mejoramiento del clima
organizacional Cajas de
Ejecutar el Plan de Implementacién . . compensacién Se genera versién 2 del plan por movimiento de | Se genera versién 3 del plan por movimiento de
del Codigo de Integridad y Buen | 7'2" dee::c"u‘fe’gg”e‘:ﬂ?‘"g‘fﬁ/‘f“d‘9° NA Normas, guias Subsecretario de Despacho 12/3012023 E1plan so encueniraen | fochag para el despliegu de a campara T y | - fechas para o desarrollo de las olapas de €1 plan se cumplié en un 100% 100%
Formulacion o implementacion de o Goblerno Unidad de YO uiimos los valores del Concelo apresiamiento, seguimiento y evaluacion
Politica de Integridad (MIPG). comunicaciones
) Definir un instrumento para la Instrumento para la Gestion del . Contratista de apoyo ) . iz En desarrolo. Encuesta diagndstica aplicada | ;¢ 2nirega procediniento definido conforme &) .
Gestion del Conocimiento Sfini un instrumento para umento para la Gesliér NA Normas, guias e Subsecretario de Despacho 1113012023 Pendiente e realizar En desarroll. Estado del art realizado erolo, Encuesta dagndsica o gniico reslaac en seplmbre s modelce 100%
Total $2.242.008.686
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