
Código: F-GEP-001

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

DEPENDENCIA:

INDICADOR ESTRATÉGICO:

META INDICADOR:

PROCESO:

VIGENCIA:

RECURSOS 

PRESUPUESTAL

RECURSOS 

LOGÍSTICOS
RECURSO HUMANO

PRIMER 

TRIMESTRE

SEGUNDO 

TRIMESTRE
TERCER TRIMESTRE

CUARTO 

TRIMESTRE

Realizar seguimiento trimestral a la 

Gestión del Riesgo en la 

Corporación.

Cuatro seguimientos trimestrales 

realizados
N.A.

 Normas, guías, 

lineamientos 
 CIG&D Secretario General 31/12/2024

Se realizó 

primer 

seguimiento 

trimestral a los 

riesgos por 

proceso en el 

CIG&D del 25 

de abril de 

2024. (Según 

acta 4 del 

CIG&D)

Se realizó 

segundo 

seguimiento 

trimestral a los 

riesgos por 

proceso en el 

CIG&D del 18 

de julio de 

2024. (Según 

acta 12 del 

CIG&D)

Se han realizándo los 

seguimientos 

trimestrales  a los 

riesgos en los CIG&D 

25 de abril

18 de julio 

9 de octubre de 2024. 

acta 15

Planificar y llevar a cabo la revisión 

por la dirección

Informe de revisión por la dirección 

realizado
N.A.

 Normas, guías, 

lineamientos, 

Isolución 

CIG&D Secretario General 30/09/2024

Se tiene 

planeada para 

el mes de 

junio 

Se realiza 

socialización 

en el comité 

del informe 

por la alta 

dirección 

Se realizó la revisión por 

la alta dirección y se 

socializó en el comité del 

del 6 de septiembre, 

según acta 14 

Ejecutar el Plan Anual de Auditorías 

definido para la Corporación

Auditorías internas y externas 

realizadas
$ 25.000.000

 Normas, guías, 

lineamientos, 

Isolución 

CIG&D Secretario General 30/11/2024

se aprobó el 

plan de 

auditorias 

definido 

el plan de 

auditorias se 

tiene 

planificado 

Se ejecutaron en el mes 

de agosto la auditoría 

interna y para el mes de 

octubre y noviembre se 

tiene planeadas las 

auditorias de 

seguimiento al SGC y al 

SG-SST

Total $ 25.000.000 
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Índice de Desempeño Institucional

Aumentar 5%

Mejorar la Gestión Organizacional

PLAN DE ACCIÓN PROCESO VINCULANTE

CONCEJO DE MEDELLÍN GESTIÓN ESTRATÉGICA Y PLANEACIÓN

Fortalecimiento de la gestión y la 

planificación 

OBSERVACIONES AL SEGUIMIENTOESTRATEGIA ACTIVIDADES META


