
PLAN DE ACCIÓN PROCESO VINCULANTE

CONCEJO DE MEDELLÍN GESTIÓN ESTRATÉGICA Y PLANEACIÓN

Código: F-GEP-001 Versión: 09 Fecha: 25/01/2023 Página 1 de 1

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Fortalecer la planeación y le liderazgo estretégico
DEPENDENCIA: Secretaría General
INDICADOR ESTRATÉGICO: Fortalecimiento de la planeación y el liderazgo
META INDICADOR: 80%
PROCESO: Gestión Estratégica y Planeación
VIGENCIA: 2023 - VERSIÓN 3

ESTRATEGIA ACTIVIDADES META
RECURSOS

RESPONSABLE FECHA DE LOGRO
SEGUIMIENTO

RECURSO HUMANO PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

Lista de verificación realizada N.A. Secretario General 6/30/2023 Pendiente de realizar Lista y cronograma definidos N.A N.A 100%

 Equipo PQRSD Secretario General 12/30/2023 100%

$ 500,000,000 Secretario General 9/30/2023 En desarrollo N.A N.A 100%

OBSERVACIONES AL 
SEGUIMIENTORECURSOS 

PRESUPUESTAL
RECURSOS 
LOGÍSTICOS

Fortalecimiento de la planeación de 
las actividades del SGC.

Generar una lista de verificación con 
los temas a tratar en el Comité 

Institucional de Coordinación de 
Control Interno

 Política Control 
Interno 

CICCI

Profesional 
Especializada

Fortalecimiento de la estrategia 
Anticorrupción, de Atención y 

Participación Ciudadana.

Informes trimestrales de PQRSD 
presentados

Cuatro informes presentados 
durante la vigencia

Equipo de Cómputo
ORFEO

Líder de Programa 
Unidad de 

Comunciaciones

Primer informe trimestral 
publicado en el sitio web 

corporativo.

Segundo informe trimestral 
publicado en el sitio web 

corporativo.

Tercer informe trimestral 
publicado en el sitio web 

corporativo.

Cuarto informe trimestral 
publicado en el sitio web 

corporativo.

Definir e implementar el programa 
de formación en "Democracia, 

participativa y de los organismos de 
Accion Comunal"

4.000 ciudadanos impactados a 
través de formación virtual

400 ciudadanos impactados a través 
de formación presencial

Sistemas de 
Información

Sitio web

 Subsecretario de 
Despacho 

Realizado.

Se reportó la capacitación de 
524 ciudadanos de manera 
presencial y la formación de 
4059 personas en el canal 

virtual.
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: Mejorar la Gestión Organizacional
DEPENDENCIA: Secretaría General
INDICADOR ESTRATÉGICO: Índice de Desempeño Institucional
META INDICADOR: Aumentar 5%
PROCESO: Gestión Estratégica y Planeación
VIGENCIA: 2023 - VERSIÓN 3

ESTRATEGIA ACTIVIDADES META
RECURSOS

RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO

RECURSO HUMANO

Manual de Contratación actualizado N.A. 4/30/2023 N.A N.A 100%

Manual socializado N.A.  Expedientes Profesional Especializado 9/30/2023 Pendiente En ejecución N.A 100%

Capacitación realizada N.A. Secretario General 6/30/2023 Pendiente N.A N.A 100%

N.A.  CIG&D Secretario General 12/31/2023 100%

OBSERVACIONES AL 
SEGUIMIENTORECURSOS 

PRESUPUESTAL
RECURSOS 
LOGÍSTICOS

PRIMER 
TRIMESTRE

SEGUNDO 
TRIMESTRE

TERCER 
TRIMESTRE

CUARTO 
TRIMESTRE

Mejoramiento de las actividades 
contractuales y de compras 

públicas.

Revisar y ajustar la estructura 
documental relacionada con las 

actividades de contratación.
 Normas, guías, 

lineamientos 
Profesional 

Especializado
Secretario General

Profesional Especializado

Manual de 
Contratación 

en proceso de 
ajuste

Realizado. Ver 
Isolución y 
sitio web 

corporativo 
para consultar 
el manual en 

versión 5

Socializar el Manual de Contratación 
ajustado

Profesional 
Especializado

Socializacione
s realizadas el 

15 y 16 de 
agosto y el 20 
de septiembre

Realizar capacitación en gestión y 
supervisión contractual

 Contrato con 
capacitadores 

Profesional 
Especializado

Realizado en 
mayo de 2023

Fortalecimiento de la Gestión del 
Riesgo.

Realizar seguimiento trimestral a la 
Gestión del Riesgo en la 

Corporación.
Cuatro seguimientos trimestrales 

realizados
 Normas, guías, 

lineamientos 

Primer 
seguimiento 

trimestal 
realizado el 31 

de mayo en 
CIG&D (Acta 

04)

Segundo 
seguimiento 
realizado en 

Revisión por la 
Dirección 

2023 (Acta 06 
del CIG&D)

Tercer 
seguimiento 

trimestal 
realizado el 14 
de noviembre 

en CIG&D 
(Acta 07)

Cuarto 
seguimiento 
realizado en 

enero de 2024 
(Acta 02 del 

CIG&D)
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OBJETIVO ESTRATÉGICO: Mejorar la Gestión Organizacional
DEPENDENCIA: Secretaría General
INDICADOR ESTRATÉGICO: Índice de Desempeño Institucional
META INDICADOR: Aumentar 5%
PROCESO: Gestión Estratégica y Planeación
VIGENCIA: 2023 - VERSIÓN 3

ESTRATEGIA ACTIVIDADES META
RECURSOS

RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO

RECURSO HUMANO
OBSERVACIONES AL 

SEGUIMIENTORECURSOS 
PRESUPUESTAL

RECURSOS 
LOGÍSTICOS

PRIMER 
TRIMESTRE

SEGUNDO 
TRIMESTRE

TERCER 
TRIMESTRE

CUARTO 
TRIMESTRE

Gestión del Conocimiento N.A. Secretario General 2/28/2023 Realizada N.A N.A N.A 100%

Capacitación realizada N.A. Secretario General 12/31/2023 N.A N.A 100%

Ajustar el acto administrativo que 
orienta la rendición de la cuenta en 
Gestión Transparente y establecer 

controles

Acto administrativo ajustado y 
notificado

Comunicación a responsables con 
los lineamientos de la rendición

 Equipo de Cómputo, 
Isolución 

Profesional 
Especializada

Articulación de los Corporados y su 
equipo de apoyo al desarrollo del 

SGC.

Realizar capacitación a los equipos 
de apoyo en el funcionamiento de 

SIMI
 Equipo de Cómputo, 

Isolución 
 Profesional 
Universitario 
(Informática) 

Capacitació en 
SIMI realizada 
por parte del 
Profesional 

Universitario 
de la Unidad 

de Informática 
el  02 de 
marzo.

Tres 
capacitaciones 
realizadas el 

11, 17 y 18 de 
julio
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