PLAN DE ACCION

PROCESO VINCULANTE

CONCEJO
DE MEDELLIN

CONCEJO DE MEDELLIN

GESTION ESTRATEGICA Y PLANEACION

de formacién presencial

virtual.

Cadigo: F-GEP-001 Version: 09 \ Fecha: 25/01/2023 Pégina 1de 1
[OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la planeacién y le liderazgo
IDEPENDENCIA: Secretaria General
INDICADOR ESTRATEGICO: Fortalecimiento de la y el liderazgo
IMETA INDICADOR: 80%
IPROCESO: Gestion Estratégica y Planeacion
VIGENCIA: 2023 - VERSION 3
RECURSOS SEGUIMIENTO JONES AL
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RESPONSABLE FECHA DE LOGRO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS RECURSO HUMANO PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE SEGUIMIENTO
Generar una lista de verificacion con ciccl
Fortalecimiento de la planeacion de los temas a tratar en el Comité B e N Politica Control N N - o
las actividades dpe\ SGC. Institucional de C()Ordlnacldnlde Lista de verificacion realizada N.A. Iétemo Profesional Secretario General 6/30/2023 Pendiente de realizar Lista y cronograma definidos N.A NA 100%
Control Interno Especializada
N " . Lider de Programa Primer informe trimestral Segundo informe trimestral Tercer informe trimestral Cuarto informe trimestral
Informes trimestrales de PQRSD | Cualro informes presentados Equipo g Computo Equipo PQRSD Unidad de Secretario General 12/30/2023 publicado en el sitio web publicado en el sitio web publicado en el sitio web |  publicado en el sitio web 100%
P 9 Comunciaciones corporativo. corporativo. corporativo. corporativo.
Fortalecimiento de la estrategia 4,000 ciudadanos impactados a Realizado.
Anticorrupcion, de Atencion i 8 u L
Seomse | pasriodo Soyopos  capastacn o
participativa y de los organismos‘de $ 500,000,000 Despacho Secretario General 9/30/2023 En desarrollo 524 ciudadanos de manera NA N.A 100%
n 1400 ciudadanos impactados a través| " presencial y la formacion de
Accion Comunal Sitio web 4059 porsonas on ol canal
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Cédigo: F-GEP-001 Versién: 09 [ Fecha: 25/01/2023 Péagina 1 de 1
/OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar la Gestion Organizacional
DEPENDENCIA: Secretaria General
INDICADOR ESTRATEGICO: indice de Desempeio Institucional
IMETA INDICADOR: |Aumentar 5%
PROCESO: Gestion Estratégica y Planeacion
IVIGENCIA: 2023 - VERSION 3
RECURSOS SEGUIMIENTO OBSERVACIONES AL
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RECURSO HUMANO RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Realizado. Ver|
Isolucién y
: . Manual de "
Revisar y ajustar la estructura o . e sitio web
documental relacionada con las | Manual de Contratacion actualizado N.A. mﬁg:;si’eﬁ:ﬁ:s' E:r(;fcei:‘\(i)zn:d‘o Profseeswcf;:‘aa\rgseeegi:l\'iazlado 4/30/2023 e(r:xonr‘;?:t:scow;e corporativo N.A N.A 100%
actividades de contratacion. P P pa'us(e para consultar
! el manual en
version 5
Mejoramiento de las actividades
contractuales y de compras
publicas. Socializacione
o i s realizadas el
Socializar el Manual de Contratacion| o Profesional . o . . .
ajustado Manual socializado N.A. Expedientes Especializado Profesional Especializado 9/30/2023 Pendiente | En ejecucion | 15y 16 de N.A 100%
agosto y el 20
de septiembre
Realizar capacitacion en gestion y s " Contrato con Profesional " Realizado en o
supervisién contractual Capacitacion realizada N.A. Especiali Secretario General 6/30/2023 Pendiente mayo de 2023 N.A N.A 100%
Primer Segundo Tercer
seguimiento | seguimiento | seguimiento SegcuLi‘;r:mo
" " Realizar seguimiento trimestral a la . . " trimestal realizado en trimestal "
Fona\ecwmler;?e:eola Gestion del Gestion del Riesgo en la Cuatro seg?érg;irggssmmestrales N.A. '}l‘zgamsi'egfo':s' CIG&D Secretario General 12/31/2023 realizado el 31|Revision por la|realizado el 14| e;ﬁgzgsozgg‘t 100%
90- Corporacion. de mayo en Direccién | de noviembre (Acta 02 del
CIG&D (Acta |2023 (Acta 06| en CIG&D CIG&D)
04) del CIG&D) | (Acta 07)
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/OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar la Gestion Organizacional
DEPENDENCIA: Secretaria General
INDICADOR ESTRATEGICO: indice de Desempeio Institucional
IMETA INDICADOR: |Aumentar 5%
PROCESO: Gestion Estratégica y Planeacion
IVIGENCIA: 2023 - VERSION 3
RECURSOS SEGUIMIENTO OBSERVACIONES AL
ESTRATEGIA ACTIVIDADES META RECURSOS RECURSOS RECURSO HUMANO RESPONSABLE FECHA DE LOGRO OBSERVACIONES PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL LOGISTICOS TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Ajustar el acto administrativo que Acto adml::f:i;uooajustado y
5 " orienta la rendicion de la cuenta en Equipo de Cémputo, Profesional " o
Gestion del Conocimiento Gestion Transparente y establecer Comunicacién a responsables con N.A. q plso\ucio’n P Especializada Secretario General 2/28/2023 Realizada N.A N.A N.A 100%
controles " n e
los lineamientos de la rendicién
ICapacitacio en|
SIMI realizada
por parte del Tres
Ar(icglacién de los Corporados y su | Realizar capacilaciép a Ios_ equipos ’ ) Equino de Computo F'r_ofesw_ong\ F'mfesi_ona_l capa itaci
equipo de apoyo al desarrollo del | de apoyo en el funcionamiento de Capacitacion realizada N.A. a plso\ucwon puto, Universitario Secretario General 12/31/2023 Universitario N.A realizadas el N.A 100%
SGC. MI (Informéatica) de la Unidad 11,17 y 18 de
de Informatica julio
el 02de
marzo.
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